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| — Controle de Versao
Acao

(Elaboragdo, Conteudo
Revisdo, Alteracao)

Elaboragdao do Manual em consonancia ao
1.0 07/06/2016 | Claudio Fernandes Elaboracdo Cédigo de Etica, as novas normas (IN’s 555 e
558) e as melhores praticas internacionais.

1.1 17/07/2017 | Giovanna Polverini Revisdo Revisdo anual.
1.2 18/09/2017 | Claudio Fernandes Revisdao Alteracao do sumario executivo
. - Alteracao da politica para deixar claro que a
R . o
1.3 10/10/2017 | Claudio Fernandes evisao Brava ainda ndo faz administracao fiducidria
10/10/2017 Diretoria Brava Aprovacao
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Il - Sumario Executivo

Objetivos do Manual:

e Definir metodologia eficaz e eficiente para o cumprimento das normas;
e Definir as responsabilidades da Area de Compliance e Risco e das demais no atendimento as

normas;

e Garantir que todos os Colaboradores entendam a importancia do atendimento aos processos e

procedimentos padronizados.

Areas de Atuagdo nos termos da IN (Instrugdo Normativa) 558 da CVM:

Area Atua
Gestdo de carteiras Sim
Consultor de Valores Mobiliarios Sim
Distribuicdo dos Fundos préprios Sim

Administracdo Fiduciaria

Em processo de aprovacdo pela CVM

Produtos:
e Fundos 555;

e FIDC (Fundos de Investimento em Direitos Creditérios); e

e FIP (Fundo de Investimento em Participagdes).

Diretores Responsaveis:

Gestdo Jair Lemes Gongalves Neto Riscos Raphael Palmer
Distribuicdo Jair Lemes Gongalves Neto Compliance Raphael Palmer
Consultoria Jair Lemes Gongalves Neto PLDFT Raphael Palmer
Suitability Jair Lemes Gongalves Neto Adm. Fiduciaria Paulo Henrique B. Fabbriani
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Il = Introdugao

O termo compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que significa agir de acordo com uma
regra, uma instrucdo interna, um comando ou um pedido.

O ndo cumprimento de leis e regulamentos pode levar a pesadas multas monetdrias, san¢Oes legais e
regulamentares, além da perda de reputagdo. Com isso o risco de compliance tornou-se uma das
preocupacdes mais significativas atualmente para executivos.

Segundo McKinsey&Company?, um modelo emergente de melhores praticas para a conformidade no
setor financeiro deve contar com trés principios fundamentais:

1. Aintegracdao com a gestdo global de gestdo de riscos, assuntos regulamentares, e no processo
de gerenciamento de problemas;

2. Uma ativa propriedade do framework de risco e controle; e
3. Transparéncia na exposicdo ao risco residual e eficacia do controle.

Esses trés principios fundamentais, aliados aos principios éticos, de segregacdo e de independéncia de
fungdes, norteiam a estrutura e os controles que a Brava Gestora de Recursos, Consultoria e
ParticipacGes Ltda. (“Brava Capital”) adota, sendo eles refletidos neste Manual de Compliance.

A obrigacao pelo cumprimento das regras estabelecidas neste Manual é de
todos os Colaboradores. Assim, todos devem cumprir as normas aqui contidas.

1 “A Best Practice Model for Bank Compliance”.
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IV — Principios Eticos

e Abrangéncia: este manual abrange todos os processos, procedimentos e produtos da Brava
Capital.

o Melhores Praticas: o processo e a metodologia deste manual devem seguir as melhores praticas
de mercado.

e Comprometimento: os Colaboradores da Brava Capital, independente de sua funcdo exercida,
devem estar comprometidos em seguir as politicas, praticas e controles internos necessdrios ao
cumprimento desse Manual.

e Equidade: todos os fundos e carteiras devem seguir a mesma metodologia, processos e
controles quanto ao gerenciamento de riscos, assegurando tratamento equitativo aos cotistas
independente do fundo ou carteira que eles possuam com a Brava Capital.

e Compliance: este manual deve estar em conformidade com as normas da CVM, ANBIMA, bem
como as regulamentagdes dos clientes que sejam pertinentes ao mercado de capitais e ao bom
funcionamento deste.

e Frequéncia: o atendimento as normas a gestdo de risco deve fazer parte de todas as atividades
do dia a dia da Brava Capital.

e Transparéncia: tanto este manual quanto visitas para conhecer os procedimentos da Brava
Capital estdo disponiveis a todos os clientes.

e Formalismo: os procedimentos de Compliance devem ser seguidos, documentados e passiveis
de serem auditaveis.

V - Definigoes

Administracdo de Carteiras de Valores Mobilidrios: exercicio profissional de atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutencdo e a gestdo de uma carteira
de valores mobilidrios, incluindo a aplicagdo de recursos financeiros no mercado de valores
mobilidrios por conta do investidor (IN 558, art. 192).

Independéncia no exercicio das atividades: carater do relacionamento entre as Areas de Gestdo e
de Compliance e Riscos de forma a uma ndo influenciar a outra nas tomadas de decisdes, garantindo
a imparcialidade nas decisdes da gestdo e de riscos.

Sdcio Controlador: pessoa fisica ou juridica ou ainda, um grupo de pessoas, vinculado por acordo de
voto, que de modo permanente detém a maioria de votos nas assembleias gerais e elege a maioria
dos administradores da companhia.
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VI — Estrutura Organizacional

VI.1 - Requisitos e Autorizacées para Exercicio de Atividade de Gestdo

VI.1.1. CVM
A Brava Capital, a qual:

e Tem sede no Brasil (IN 558, Art. 49, |)

e Tem em seu objeto social o exercicio de administracao de carteiras de valores mobiliarios, e (IN
558, Art. 42, 11)

e Esta regularmente constituida e registrado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ (IN
558, Art. 42, 11)

Foi autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM) a prestar os servicos de administracdo de
carteira de titulos e valores mobiliarios por meio do ato declaratério n.2 11.501, de 13/01/2011.

O Diretor responsavel pela Gestdo de Carteiras, Jair Lemes Gongalves Neto, foi autorizado pela CVM a
prestar os servicos de administracdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios através do ato
declaratério n? 10.491 de 15/07/2009.

O Diretor que serd responsdvel pela Administracdo Fiduciaria, Paulo Henrique B. Fabbriani, foi
autorizado pela CVM a prestar os servicos de administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios
através do ato declaratdrio n2 12.469 de 24/07/2012.

VI.1.2. ANBIMA

A Brava Capital é aderente aos seguintes codigos da ANBIMA:

e (CdAdigo ANBIMA de Regulagao e Melhores Praticas de Fundos de Investimento;

e (CdAdigo ANBIMA de Fundos de Investimento — Categoria Distribuidor;

e (CdAdigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificagdo Continuada;
e

e (Cddigo ANBIMA/ABVCAP de Regulacdo e Melhores Praticas para o Mercado de FIP e FIEE (em
processo de adesdo).

Para tal, a Brava Capital necessita ter (CAF, art. 2, § 39):

e Politica de decisdo de investimentos e de selecdo e alocacdo de ativos?;

2 Esta politica contempla os procedimentos minimos exigidos pelo Cédigo de Autorregulacdo da ANBIMA para a
aquisicdo de crédito privado (CAF, art. 29).
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e Manual de gestdo de riscos;

e Plano de continuidade de negdcios;

e Politica de seguranca da informacao;

e Independéncia das dreas de compliance e gestdo de riscos da area de gestao de recursos;

e Politica de Exercicio de Voto (CAF, art. 20);

e Questiondrio padrdao ANBIMA de Due Diligence atualizado e assinado pelo diretor responsavel
pela gestdo (CAF, art. 25, § 19, ll, a) como documentagdo minima exigida pelo administrador do
fundo gerido pela Brava Capital; e

e Politicas e processos de PLDFT (Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo) referente aos ativos negociados pelo fundo (CAF, art. 25, § 19, llI, d, vi).

Além disso, os profissionais da area de gestdo que possuem alcada de decisdo sobre as aplicagcdes dos
recursos dos fundos de investimento devem estar devidamente certificados, nos termos do Cddigo
ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada (CAF, art. 28, §
29).

O profissional da Brava Capital que possui alcada de decisdo sobre aplicacdo dos recursos dos fundos é:

Profissional Certificagdo

Jair Lemes Gongalves Neto Isento CGA

V1.2 - Requisitos para os Socios Controladores

Os sécios controladores diretos e indiretos devem atender aos seguintes requisitos para manutengao da
autorizag¢do da CVM (IN 558, art. 49, VI):

e Terreputacdo ilibada; (IN 558, art. 39, IV)

e N3o estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC; (IN 558, art. 32, V)

e Ndo haver sido condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussido, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou oculta¢do de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagdo; (IN 558, art. 32, VI)

e Nado estar impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdao judicial ou
administrativa. (IN 558, art. 32, VII)
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VI.3 - Atribui¢oes das Responsabilidades

Responsabilidade

Pessoa Designada

Consignado Contrato Social

Administracao de carteiras de
valores mobiliarios (IN 558, art. 42,
1)

Cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e da IN 558 — Compliance

(IN 558, art. 49, V)

Gestao de Risco (IN 558, art. 42, V)

Administragdo Fiduciaria

Jair Lemes Gongalves Neto

Raphael Palmer

Raphael Palmer

Paulo Henrique Barrozo Fabbriani

Sim

Sim

Sim

Sim

(1) Neste momento, estrutura administrativa da Brava Capital ndo contemple a existéncia de uma divisdo de atividades entre

as carteiras, que devem ser administradas de forma independente e exclusiva, em especial no que concerne a tomada de
decisGes de investimento (IN 558, art 42, §§ 52 e 69). Portanto, ndo hd a necessidade de designagdo de mais de um
administrador responsavel pela gestdo de carteiras.

V1.4 - Independéncia, Segregacdo e Exercicio de Fungdes

e O exercicio da administracdao de carteiras de valores mobilidrios deve ser segregado das demais

atividades exercidas pela pessoa juridica, por meio da adog¢do de procedimentos operacionais (IN

558, art. 24)3;

e O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios ndo pode ser

responsavel por nenhuma outra atividade no mercado de capitais, na instituicdo ou fora dela, salvo

pela prestacdo de consultoria de valores mobilidrios (IN 558, Art. 49, § 29);

e O diretor responsavel pela gestdo de risco — e sua equipe (IN 558, art. 23, § 592) — e pelo

cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrugdo:

o Deve exercer suas fungdes com independéncia (IN 558, Art. 42, § 32, ); e

o N3do pode atuar em fungdes relacionadas a administragdo de carteiras de valores

mobilidrios, a intermediacdo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobilidrios, ou em

3 Vide Politica de Seguranca da Informac3o para mais detalhes.

10
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qualquer atividade que limite a sua independéncia, na instituicdo ou fora dela (IN 558, Art.
42, § 3¢, 11);

e Como a Brava Capital exerce a distribuicdo somente de fundos sob sua gestdao, ndo é necessaria a
segregacado fisica das instalagGes entre a area de administracdo de carteiras e a de distribuicdo (IN
558, art. 24, § Unico);

e As atividades de custédia e de controladoria de ativos e de passivos devem ser totalmente
segregadas das atividades de gestdo de recursos (IN 558, art. 27);

e Na hipdtese de impedimento de qualquer dos diretores responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios por prazo superior a 30 (trinta) dias, o substituto deve assumir a
referida responsabilidade, devendo a CVM ser comunicada, por escrito, no prazo de 1 (um) dia util a
contar da sua ocorréncia (IN 558, Art. 59).

Vide Politica de Seguranca das informacGes para obter detalhes quanto as regras e procedimentos
adotados quanto a segregacao das atividades e confidencialidade nos termos da IN 558, art. 25.

VL5 - Recursos Humanos e Computacionais?

A Brava Capital deve constituir e manter recursos humanos e computacionais adequados ao porte e a
area de atuacdo da pessoa juridica (IN 558, art. 49, VII).

Os recursos computacionais devem:
e Ser protegidos contra adultera¢des (IN 558, art. 42, § 89, 1); e
e Manter registros que permitam a realiza¢do de auditorias e inspeg¢des (IN 558, art. 42, § 89, Il).

Quanto aos recursos humanos, a Brava Capital adota a politica de ter um backup das pessoas chave
(vide Plano de Continuidade de Negdcios).

Para os recursos computacionais, vide Politica de Seguranca das Informagdes.

VIl — Regras, Procedimentos e Controles Internos

A Brava Capital deve garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as
normas, politicas e regulamentag¢des vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a
propria atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes éticos e
profissionais (IN 558, art. 19).

BRAVA
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Estes controles internos devem ser efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das
operacdes realizadas (IN 558, art. 19, § Unico).

VII.1 - Prestag¢do de Informagades

As informacdes divulgadas pela Brava Capital:

e Devem ser verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro (IN 558, art.
11,1);

e Dever ser escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa (IN 558, art. 11, ll); e

e N3do podem, quanto as carteiras de valores mobilidrios sob sua gestdo, assegurar ou sugerir a
existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencdo de risco para o investidor (IN 558, art.
11, § 19).

Vide Politica de Divulgac¢ao de Informag8es para mais detalhes.

VIIL.1.1. Informacgodes no Site da Brava Capital

A Brava Capital deve manter pdgina na internet com as seguintes informagoes atualizadas:
e Formulario de referéncia, cujo conteldo deve refletir o Anexo 15-11 da IN 558 (IN 558, art. 14, |);

e (Cddigo de ética, de modo a concretizar os deveres do administrador previstos no art. 16 da IN
558 (IN 558, art. 14, I1);

e Regras, procedimentos e descricdo dos controles internos, elaborados para o cumprimento da
IN 558 (IN 558, art. 14, ll1);

e Politica de gestdo de risco (IN 558, art. 14, IV);

e Politica de compra e venda de valores mobilidrios por administradores, empregados,
colaboradores e pela prépria empresa (IN 558, art. 14, V);

e Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores mobiliarios (IN 558, art. 14,
V);

e Politica de Exercicio de Voto (CAF, art. 21, § 29); e

e Manual de precificagdo dos ativos das carteiras de valores mobilidrios que administra, ainda que
este manual tenha sido desenvolvido por terceiros (IN 558, art. 14, §29).

BRAVA
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VII.1.2. Informacgoes Periddicas a CVM

A Brava Capital deve enviar a CVM, até o dia 31 de marco de cada ano, por meio do CVMWeb,
formulario de referéncia, cujo contetdo deve refletir o Anexo 15-Il da IN 558 (IN 558, art. 15).

A Brava Capital e seus administradores de carteiras e valores mobilidrios autorizados pela CVM devem
na CVMWeb:

e Atualizar seus formularios cadastrais sempre que qualquer dos dados neles contido for alterado,
em até 7 (sete) dias uteis contados do fato que deu causa a alteracdo (IN 510, art. 19, 1); e

e Confirmar que as informagdes contidas nos formuldrios continuam validas (DEC — Declaragdo
Anual de Conformidade), entre os dias 10 e 31 de maio de cada ano (IN 510, art. 12, Il).

Quando a Brava for autorizada a exercer a atividade de administracdo fiduciaria, para os fundos sob
administragao fiduciaria da Brava Capital, vide manual de procedimentos das informacdes periddicas a
serem enviadas a CVM.

VII.1.3. Informac¢oes a ANBIMA/ABVCAP

O registro de FIPs/FIEEs na ABVCAP/ANBIMA implica a necessidade de envio, pela Instituicdo
Participante, das informagbes que compdem a base de dados, na qual serd armazenado o conjunto de
informacdes relativas aos fundos (“Base de Dados”), segundo deliberacdes especificas do Conselho de
Regulacdo e Melhores Praticas.

A Base de Dados deve ser atualizado no final de cada trimestre.

VIL.1.4. Informag¢des PLDFT

Em funcdo de a Brava Capital exercer a funcdo de gestdo de fundos e estar solicitando a CVM
autorizacdo para realizar a administragdo fiduciaria (Lei 9.613/98, art. 9, paragrafo Unico, XIV, b), esta
estd sujeita as seguintes obrigacdes:

e Atender as requisi¢oes formuladas pelo COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras) na
periodicidade, forma e condigdes por ele estabelecidas, cabendo-lhe preservar, nos termos da lei, o
sigilo das informacdes prestadas (Lei 9.613/98, art. 10, V); e

BRAVA
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e Dispensar especial atengdo as operacdes que, nos termos de instru¢des emanadas das autoridades
competentes, possam constituir-se em sérios indicios dos crimes previstos na Lei 9.613/98, ou com
eles relacionar-se (Lei 9.613/98, art. 11, 1).

Vide Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo para detalhes.

VIL.2 - Vedagoes

E vedado a Brava Capital:

e Atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com carteiras que administre,
exceto nos seguintes casos (IN 558, art. 17, 1):

o Quando se tratar de administracdo de carteiras administradas de valores mobilidrios e
houver autorizacdo, prévia e por escrito, do cliente (IN 558, art. 17, |, a), sendo que a
autorizacdo deve constar, quando se tratar de carteira de titularidade de pessoa
juridica, a identificacdo da pessoa natural responsavel pela autorizacdo prévia (IN 558,
art. 17, § 29);

o Quando, embora formalmente contratado, ndo detenha, comprovadamente, poder
discriciondrio sobre a carteira e ndo tenha conhecimento prévio da operacdo; ou

o Quando realizada por meio de fundo de investimento, devendo constar do regulamento
do fundo, se for o caso, a possibilidade de o administrador fiducidrio ou o gestor atuar
como contraparte do fundo (IN 558, art. 17, § 19).

e Modificar as caracteristicas basicas dos servicos que presta sem a prévia formaliza¢do adequada
nos termos previstos no contrato e na regulacdo (IN 558, art. 17, 11);

e Fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho histérico da
carteira ou de valores mobilidrios e indices do mercado de valores mobiliarios (IN 558, art. 17,
);

e Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira (IN 558, art. 17, IV);

e Contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes (IN 558, art. 17, V), excetuando a
prestacdo de garantias de operagdes das préprias carteiras, bem como emprestar e tomar
titulos e valores mobilidrios em empréstimo, desde que tais operacdes de empréstimo sejam
cursadas exclusivamente (IN 558, art. 17, § 39):

o Por meio de servigco autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM; ou
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o Se o ativo for negociado no exterior, por meio de servigco autorizado a operar com o
empréstimo de titulos e valores mobilidrios em seu pais.

e Prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relacdo aos ativos
administrados (IN 558, art. 17, VI);

e Negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a finalidade de gerar
receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros (IN 558, art. 17, VII);

e Negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do cliente (IN 558,
art. 17, VIlIl);

e Receber depdsito em conta corrente (IN 555, art. 89, 1);

e Vender cotas a prestacdo, sem prejuizo da integralizacdo a prazo de cotas subscritas (IN 555, art.
89, IV);

e Prometer rendimento predeterminado aos cotistas (IN 555, art. 89, V);

e Realizar operacées com acdes fora de mercado organizado, ressalvadas as hipéteses de
distribuicées publicas, de exercicio de direito de preferéncia e de conversdo de debéntures em
acOes, exercicio de bonus de subscri¢cdo, negociacdo de a¢des vinculadas a acordo de acionistas
e nos casos em que a CVM tenha concedido prévia e expressa autorizagdo (IN 555, art. 89, VI);

e Utilizar recursos do fundo para pagamento de seguro contra perdas financeiras de cotistas (IN
555, art. 89, VII);

e Praticar qualquer ato de liberalidade (IN 555, art. 89, VII); e

e Receber qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente por meio de
partes relacionadas, que potencialmente prejudique a independéncia na tomada de decisdo de
investimento pelo fundo (IN 555, art. 92,§ 29).

VIL.3. Deveres na Gestdo de FIPs (CAFIP, art. 33, § 22)

A Brava Capital é responsavel por:

e Prospectar, selecionar, negociar e propor ao Comité de Investimentos negdcios para a carteira do
fundo segundo a politica de investimento estabelecida no respectivo Regulamento;

e Executar as transagdes de investimento e desinvestimento, na forma autorizada pelo Comité de
Investimentos e de acordo com a politica de investimentos do fundo;
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e Representar o fundo, na forma da legislagdo aplicivel, perante as companhias investidas e
monitorar os investimentos do FIP/FIEE, mantendo documentacdo habil para demonstrar tal
monitoramento;

e Executar de forma coordenada com as atividades de administracdo, se estiverem a cargo de
entidades distintas, a comunicacdo com os membros do Comité de Investimentos e do Conselho de
Supervisao, quando for o caso;

e Enviar todas as informacgdes relativas a negdcios realizados pelo FIP/FIEE ao administrador do fundo,
guando sua administracdo estiver a cargo de entidade distinta;

e Manter documentac¢do habil para que se verifique como se deu o seu processo decisdrio relativo a
composicdo da carteira do FIP/FIEE, independentemente da classificacdo adotada pelo fundo;

e  Cumprir as responsabilidades entre os FIPs e a Brava Capital formalizadas em documento especifico
e as atribuicOes especificadas em regulamento dos FIPs (CAFIP, art. 33, § 19); e

e Indicar no Regulamento ou no Compromisso de Investimento, se for o caso, os membros da equipe
chave de gestdo, assim entendido o grupo de pessoas fisicas responsavel pela gestdo do FIP, ou a
descricdo do perfil desta equipe (CAFIP, art. 33, § 19).

VIl.4 - Deveres dos Membros do Comité de Investimentos (IN 558, Art. 18)

Os integrantes de comité de investimentos, que tomem decisGes relativas a gestdo de recursos devem
observar:

e Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus Clientes
(IN 558, art. 16, 1);

e Desempenhar suas atribuices de modo a (IN 558, art. 16, Il):
o Buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e
o Evitar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria mantida com seus clientes;

e  Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato previamente firmado por
escrito com o cliente, contrato este que deve conter as caracteristicas dos servicos a serem
prestados, dentre as quais se incluem (IN 558, art. 16, llI):

o A politica de investimentos a ser adotada;

o Descricdao detalhada da remuneragao cobrada pelos servigos;
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o Os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobilidrios nos mercados
de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidacdo futura e nas opera¢des de empréstimo de
acdes que pretenda realizar com os recursos do cliente;

o O conteuldo e a periodicidade das informag¢des a serem prestadas ao cliente; e

o Informagdes sobre outras atividades que o administrador exer¢a no mercado e os potenciais
conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracdo da carteira
administrada;

e Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicdao de administrador de carteiras de valores mobilidrios, observada a excegdo prevista na
norma especifica de fundos de investimento (IN 558, art. 16, VI);

e Informar a CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribuicdes, a ocorréncia ou indicios de
violagdo da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da
ocorréncia ou identificacdo (IN 558, art. 16, VIII); e

® Respeitar as vedacgdes descritas no item VII.2.

VII.4.1. Deveres do Comité de Investimentos de FIPs Tipo 14 e Tipo 25 (CARFIP,
Art. 34)

Cabe ao Comité:

e Acompanhar e autorizar as decisoes inerentes a composicdo de sua carteira, incluindo, mas ndo
se limitando, a aquisi¢do e/ou a venda de ativos da carteira do FIP/FIEE, a partir de propostas
apresentadas pelo administrador ou gestor; e

e Acompanhar as atividades da Brava Capital na representacdo do fundo junto as companhias
investidas, na forma prevista no Regulamento.

Somente podera ser eleito ou indicado para o Comité de Investimentos, independentemente de quem
venha a indica-lo, o profissional que preencher os seguintes requisitos:

4 Tipo 1: FIP que preveja, em seu regulamento, a instalacdo e o funcionamento de um Comité de Investimentos do
qual participem representantes indicados pelos cotistas do fundo. Podera prever a instalagdo e o funcionamento
de um Conselho de Supervisao

5 Tipo 2: FIP que preveja a instalacdo e o funcionamento de um Comité de Investimentos composto apenas por
profissionais integrantes da administracdo ou da gestdo do fundo, se esta ultima for realizada de forma
independente; e o funcionamento de um Conselho de Supervisdo.
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e Possuir graduagdo em curso superior, em instituicdo reconhecida oficialmente no pais ou no
exterior;

e Possuir, pelo menos, 3 (trés) anos de comprovada experiéncia profissional em atividade diretamente
relacionada a analise ou a estruturagdo de investimentos, ou ser especialista setorial com notdrio
saber na Area de Investimento do FIP;

e Possuir disponibilidade e compatibilidade para participacdo das reunides do Comité de
Investimentos;

e Assinar termo de posse atestando possuir as qualificacdes necessdrias para preencher os requisitos
dos itens acima; e

e Assinar termo de confidencialidade e termo se obrigando a declarar eventual situacao de conflito de
interesses sempre que esta venha a ocorrer, hipétese em que se abstera ndo sé de deliberar, como
também de apreciar e discutir a matéria.

A periodicidade das reuniGes e o prazo de mandato, o modo de substituicdo e a possibilidade de
reeleicdo dos membros devem estar previstos nos regulamentos dos FIPs

VIL.5 - Conflitos de Interesse

A Brava Capital deve identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam
afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem funcgdes ligadas a administracao de carteiras de
valores mobiliarios (IN 558, art. 20, 1).

Para tal, ela deve desenvolver e implementar regras, procedimentos e controles internos, por escrito,
com o objetivo de assegurar o cumprimento do disposto acima (IN 558, art. 20, pardgrafo Unico).

Vide Cédigo de Etica, Politica de Investimentos Pessoais e Politica de Rateio de Ordens para mais
detalhes sobre os procedimentos e regras.

VIL.5.1. Deveres do Conselho de Supervisao nos FIPs (CARFIP, Art. 35)

Para os fundos que contenham a previsdo de um Conselho de Supervisdo, este deve ser formado por
membros que rednam as qualificacdes e competéncias necessarias para prevenir situagdes de conflitos
de interesses e permitir ao d6rgdo exercer seu papel de supervisdo das atividades do Comité de
investimentos, bem como da gestdo do FIP, observadas as competéncias da assembleia geral de cotistas
nos termos da regulamentagcao em vigor.

Compete ao Conselho de Supervisdao a ratificagdo das decisGes do Comité de Investimentos, nas
situa¢des em que:
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e Qualquer membro do Comité de Investimentos, ou qualquer membro da equipe de gestdo, possuir
interesse direto na companbhia alvo de investimento pelo FIP;

e Qualquer membro do Comité de Investimentos, ou qualquer membro da equipe de gestdo, possuir
interesse direto em empresa operando no pais, no mesmo setor da companhia alvo de investimento
pelo FIP;

e Alnstituicdo Participante gestora do FIP possuir interesse, diretamente ou por meio de outro veiculo
de investimento por ela gerido, na companhia alvo de investimento pelo FIP;

e Haja remarcacdo dos precos ou reavaliacao dos ativos do fundo apds o investimento inicial; e

e Qutras situacGes previstas no Regulamento.

VIL.6 - Seguranca da Informagdo (IN 558, art. 21)

A Brava Capital deve estabelecer mecanismos para:
e Assegurar o controle de informacgdes confidenciais a que tenham acesso seus Colaboradores; e

e Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacdes, em
especial para os mantidos em meio eletrénico.

Vide Politica de Seguranca da Informacao para mais detalhes sobre regras e procedimentos.

VII.7 - Gestdo de Riscos

A Brava Capital deve implementar e manter politica escrita de gestdo de riscos que permita o
monitoramento, a mensuragao e o ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma das carteiras de
valores mobiliarios. Esta politica deve ser consistente e passivel de verificacdo, estabelecendo os
procedimentos, técnicas, limites, organograma e frequéncias requeridas pelas normas (IN 558, art. 23).

O administrador e o gestor devem, conjuntamente, adotar as politicas, procedimentos e controles
internos necessarios para que a liquidez da carteira do fundo seja compativel com (IN 555, art. 91, l e II):

e Os prazos previstos no regulamento para pagamento dos pedidos de resgate; e

e O cumprimento das obriga¢cées do fundo.

Vide Manual de Gestao de Riscos e Manual de Gestdo de Risco de Liquidez.
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VIL.8 - Controles Internos e Processos

Os mapeamentos de todos os processos e os controles internos devem relacionar as regras previstas nos
seguintes normativos:

e Instrugcdao Normativa CVM 558;
e Instrugcdao Normativa CVM 555;
e |nstru¢dao Normativa CVM 578;
e Instru¢dao Normativa CVM 356;

e (Cdodigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas de Fundos de Investimento e suas
deliberacgGes e diretrizes;

e (CdAdigo ANBIMA de Fundos de Investimento — Categoria Distribuidor;
e (CdAdigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada;

e (Cddigo ANBIMA/ABVCAP de Regulagcdo e Melhores Praticas para o Mercado de FIP e FIEE (em
processo de adesdo); e

e Lei Anticorrupgdo (Lei 12.846/2013)

VIL.9 - Contratacdo de Terceiros

Em funcdo de a Brava Capital estar solicitando a CVM o exercicio da atividade de administragdo
fiducidria, vide a Politica de Contratagdo de Terceiros (IN 558, art. 26) (CAF, artigo 25).

VIL.10 - Distribuig¢do de Cotas

Como a Brava Capital exerce a funcdo de distribuicdo de cotas, esta deve seguir as regras do Capitulo
VIl da IN 558 e o Capitulos XI e XIl do Cédigo de Autorregulacdo de Fundos da ANBIMA.

Para a distribuicdo de fundos de investimento sob gestdo da Brava Capital, os profissionais que atuam
nessa atividade requerem o CPA-20. S3o eles:

Profissional Certificacao

Jair Lemes Gongalves Neto CPA-20
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Como a Brava Capital ndo é instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ela ndo pode
contratar agente auténomo de investimento para distribuir cotas de fundos de investimento (IN 558,
art. 30, § 29).

Vide politicas de Suitability e de PLDFT.

VIl - Gestao Unificada de Riscos, Compliance e Controles Internos

Os riscos de compliance sdao movidos pelos mesmos fatores subjacentes que impulsionam outros riscos
de instituicGes financeiras, mas suas participa¢des sdo maiores no caso de resultados adversos (por
exemplo, acOes regulatdrias que podem resultar em restricdes das atividades de negdcios e grandes
multas). Portanto, uma estrutura de compliance precisa ser totalmente integrada com visdo de risco.

Para atender a essa melhor pratica, a Brava Capital adota a postura onde o Diretor responsavel por risco
também é o responsdvel por compliance e controles internos. Os beneficios alcancados com essa
estrutura sdo:

Garante que a Brava Capital tenha uma visdo global de seus riscos e de todas as questdes
sistémicas e que ndo ha risco material deixado sem vigilancia;

Diminui a carga sobre o negdcio (por exemplo, ndo ha duplicacdo de avaliacdo de risco e de
atividades de remediac¢do), bem como nas fungdes de controle (por exemplo, ndo ha relatérios e
comunicacdo separada, duplicada ou conflitante); e

Facilita a alocagao de recursos e gestdo de riscos da Brava Capital nos controles e remediagGes
de risco.

Desta forma, a Brava Capital adota as seguintes acGes praticas para efetivar a integracdo do
cumprimento da governanga global de gestao de riscos com os assuntos regulamentares:

Inventdrio Unico e integrado de riscos e de compliance;
Taxonomias padronizadas de risco, processo, produto e controle;

Coordenacdo centralizada da avaliacdo dos riscos, das corre¢es das ndao-conformidades, da
metodologia de controle e documentacdo, e de atendimento a prazos, assegurando a
consisténcia da supervisdo e das atividades de teste;

Papéis e responsabilidades claras em todas as politicas para garantir que ndo haja lacunas ou
sobreposicGes, particularmente em "zonas cinzentas", onde disciplinas convergem;

Comunicacao interna centralizada;
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Processos claros de governancga (e.g., escalonamento) e estruturas (e.g., comités de risco) com
mandatos que abrangem func¢bes de risco e de apoio, assegurando a responsabilizacdo, a
propriedade e o envolvimento dos colaboradores, mesmo se as questdes atravessam multiplas
fungdes;

Alinhamento e envolvimento constante da Diretoria para determinar planos de a¢do, prazos e
priorizagdo de temas e assuntos que requeiram atencgdo; e

Estabelecimento de uma ligacdo formal e de coordenacdo de processos com normas e
autorregulagdes vigentes e com as melhores praticas.

VIIL1 - Responsabilidades da Area de Risco e Compliance

Nesse contexto, as responsabilidades da Area de Risco e Compliance sdo:

Desenvolver controles internos efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco
das operacgodes realizadas;

Assegurar que todos os profissionais que desempenhem func¢des ligadas a administracdo de
carteiras de valores mobilidrios atuem com imparcialidade;

Implantar e manter atualizado programa de conhecimento as normas e politicas para os
colaboradores da Brava Capital que (i) tenham acesso a informacg&es confidenciais e/ou (ii)
participem de processo de decisdo de investimento;

Identificar, administrar e eliminar eventuais conflito de interesses que possam afetar a
imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes ligadas a administracdo de carteiras de
valores mobiliarios;

Assegurar o controle de informagdes confidenciais a que tenham acesso seus administradores,
empregados e colaboradores;

Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranga para os sistemas de informagdes, em
especial para os mantidos em meio eletrénico;

Gerar perspectivas praticas sobre a aplicabilidade das leis, regras e regulamentos nos negdcios e
processos e como eles se traduzem em requisitos operacionais;

Desenvolver e gerenciar processo de identificacdo e avaliagao de riscos;

Garantir que os gestores de carteiras dos fundos da Brava Capital sigam efetivamente os
processos que foram definidos e utilizem as ferramentas que foram desenvolvidas;

Reavaliar anualmente a aplicabilidade das normas, processos e controles definidos nas politicas
da Brava Capital, observando todas as regras estabelecidas no Cédigo de Etica e neste Manual;

Controlar o vencimento, a renova¢do e a manutenc¢do da certificacdo dos profissionais da area
de gestdo, mantendo atualizado o registro na ANBIMA de todos os profissionais certificados;
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e Atualizar o Formuldrio de Referéncia e o site da Brava Capital;
e Encaminhar o Formulario de Referéncia a CVM através do site da CVMWeb; e

e Atualizar este Manual e, em conjunto com a Diretoria da Brava Capital, conferir o cumprimento
deste e das demais politicas adotadas pela Brava Capital.

VIIL.2 - Transparéncia na Exposi¢do ao Risco Residual e Eficdcia do
Controle

A abordagem da Brava Capital focada em exposicdes a riscos residuais e pontos criticos de interrupcao
de processos assegura que nenhum risco material é deixado sem vigilancia e fornece a base para
atividades de supervisdo e de remediacdo verdadeiramente eficientes. Ele aborda esses desafios:

e Vinculando diretamente requisitos regulatérios com os processos e controles;

e Derivando os riscos materiais para a linha de frente de uma forma sistematica e
verdadeiramente baseada no risco; e

e Definindo indicadores chave de riscos (KRI) objetivos (e sempre que possivel quantitativos) nas
areas onde o processo pode “quebrar" e pode criar exposi¢ao a um risco particular.

Esta abordagem comeca por definir quais os riscos se aplicam a um determinado processo de negdcio e
por identificar onde exatamente no processo eles ocorrem (conhecida como "andlise de ponto de
interrupgdo").

Pelos pontos de interrupcao de processos identificados, a drea de Compliance define os KRIs que
medem diretamente a exposi¢ado ao risco residual.

Esta abordagem leva a muito menos itens para testar e insights muito mais robustos para as principais
guestdes. Além disso, fornece a base essencial para orientar e acelerar o processo de remediagdo e
alocacdo de recursos.

VII1.3 - Documentagdo do Cumprimento da Andlise dos Procedimentos

O diretor responsavel pela Area de Risco e Compliance deve encaminhar a diretoria da Brava Capital,
até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente
anterior a data de entrega, contendo (IN 558, art. 22):

e As conclusdes dos exames efetuados quanto ao cumprimento das regras, procedimentos e
controles internos;

e Asrecomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas
de saneamento, quando for o caso; e
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e A manifestacdo do diretor responsavel pela gestdo a respeito das deficiéncias encontradas em
verificacGes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sand-las.

O relatdrio de que trata o caput deve ficar disponivel para a CVM na sede do administrador de carteiras
de valores mobiliarios.

IX — Conhecimento as Normas e Politicas

A Brava Capital deve assegurar que todos os colaboradores que:

e Desempenhem funcgdes ligadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios (IN 558, art. 20, 1)
e Tenham acesso a informacgdes confidenciais (IN 558, art. 21, Ill) ou

e Participem de processo de distribuicdo de cotas de fundos de investimento (IN 558, art. 21, 1)

Conhecam o cédigo de ética e as normas aplicdveis, bem como as politicas previstas neste Manual e as
disposicGes relativas a controles internos (IN 558, art. 20, 1).

Para tal, os Colaboradores devem ler o Manual de Compliance e demais politicas aqui previstas e tirar
todas as duvidas com a Area de Risco e Compliance. Além disso, todos os Colaboradores devem assinar
o Termo de Compromisso e Confidencialidade (Anexo | do Cddigo de Etica) apds a compreensdo das
politicas, manuais e cddigos da Brava Capital.

Caso haja alguma alteracdo no Manual de Compliance, todos os Colaboradores devem receber uma
nova versao do documento para leitura e entendimento das normas e procedimentos aqui tratados.

X — Manutenc¢ao de Arquivos

A Brava Capital deve manter, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ou por prazo superior por
determinacgao expressa da CVM, todos os documentos e informagdes exigidos pela IN 558, bem como
toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis de trabalho, relatdrios e pareceres
relacionados com o exercicio de suas fungdes (IN 558, art. 31).

No caso de a Brava Capital ter sido contraparte em operacdes dos fundos sob gestdo, a Brava Capital
deve manter por 5 (cinco) anos, arquivo segregado (IN 558, art. 31, § 19).

Os documentos e informagdes podem ser guardados em meio fisico ou eletronico, admitindo-se a
substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens digitalizadas (IN 558, art. 31, § 29).
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XI — Responsabilidades do Administrador Fiduciario

O administrador fiduciario deve fiscalizar os servicos prestados por terceiros contratados em nome do
fundo ou do titular da carteira administrada, de forma a verificar, no minimo, que (IN 558, art. 29):

e Os limites e condicbes estabelecidos na regulacdao e no regulamento do fundo ou no contrato de
carteira administrada sejam cumpridos pelos prestadores de servicos;

e O prestador de servico possui recursos humanos, computacionais e estrutura adequados e
suficientes para prestar os servicos contratados;

e (O gestor de recursos adota politica de gerenciamento de riscos consistente e passivel de verificacdo,
gue é efetivamente levada em conta no processo de tomada de decisdes de investimento; e

e O gestor de recursos adota politica de gerenciamento de riscos compativel com a politica de
investimentos que pretende perseguir.

O administrador fiducidrio ndo é obrigado a fiscalizar os servigos prestados por terceiros contratados
diretamente pelo titular da carteira administrada (IN 558, art. 29).

Compete ao administrador, na qualidade de representante do fundo, efetuar as contratacdes dos
prestadores de servicos, mediante prévia e criteriosa analise e selecdo do contratado, devendo, ainda,
figurar no contrato como interveniente anuente (IN 555, art. 79, § 19).

O contrato firmado com o gestor deve conter cldusula que estipule a responsabilidade solidaria entre o
administrador do fundo e o gestor contratado pelo fundo por eventuais prejuizos causados aos cotistas
em virtude de condutas contrdrias a lei, ao regulamento ou aos atos normativos expedidos pela CVM (IN
555, art. 79, § 29). Independente da responsabilidade solidaria:

e O administrador responde por prejuizos decorrentes de atos e omissGes proprios a que der causa,
sempre que agir de forma contraria a lei, ao regulamento ou aos atos normativos expedidos pela
CVM (IN 555, art. 79, § 39).

e O administrador e cada prestador de servigo contratado respondem perante a CVM, na esfera de
suas respectivas competéncias, por seus proprios atos e omissdes contrdrios a lei, ao regulamento
do fundo ou as disposi¢des regulamentares aplicaveis (IN 555, art. 79, § 49).

XIl — Penalidades e Multas

XIL.1 - CVM - Infragdo Grave (IN 558, art. 32):

Considera-se infracdo grave o ndo cumprimento do(s)(as):
e Valores Eticos descritos no item IV do Cédigo de Etica (IN 558, art. 16);

e VedacgOes descritas no item VII.2 deste Manual (IN 558, art. 17);
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Colaboradores conhecerem o Cédigo de Etica e as normas aplicaveis, bem como as politicas
previstas neste Manual e as disposi¢des relativas a controles internos (IN 558, art. 20);

Identificacdo, administracdo e eliminagdo de eventuais conflitos de interesse que possam afetar
a imparcialidade das pessoas ligadas a administra¢do de carteiras de valores mobilidrios (IN 558,
art. 20);

Implementacdo e manutengao da Politica de Gestdo de Riscos (IN 558, art. 23);

Segregacdo do exercicio de atividades de administragdo de carteiras de valores mobiliarios das
demais atividades exercidas pela pessoa juridica (IN 558, at. 24); e

Manutencgado de Arquivos descritos no item X deste Manual (IN 558, art. 31).

XI1.2 - CVM - Infragdo Ordinaria (IN 558, art. 33):

A Brava Capital estd sujeita a multa didria, em virtude do descumprimento dos prazos previstos na IN
558 relacionados a entrega de informacdes periddicas, no valor de RS 200,00 (duzentos reais).

XI1.3 - ANBIMA - Penalidades (CAF, capitulo XVIII):

O descumprimento aos principios e normas estabelecidos no CAF esta sujeito a imposi¢do das seguintes
penalidades:

Adverténcia publica do Conselho de Regulacdo e Melhores Praticas, a ser divulgada nos meios
de comunicagdo da ANBIMA,;

Multa no valor de até 100 (cem) vezes o valor da maior mensalidade recebida pela ANBIMA;

Proibigdo temporaria, divulgada nos meios de comunica¢dao da ANBIMA, do uso dos dizeres e do
Selo ANBIMA, previsto no artigo 14 do CAF, em qualquer dos regulamentos, materiais
publicitarios, técnicos ou propaganda institucional dos fundos de investimento que
administrem; e

Revogacdo do termo de adesdo ao CAF.

A Supervisdo de Mercados da ANBIMA podera aplicar multas no valor de 10% (dez por cento) da taxa de
registro vigente por dia de atraso as institui¢des participantes no caso de inobservancia de qualquer dos
prazos estabelecidos no CAF, limitada ao valor equivalente a 30 (trinta) dias de atraso.
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X1.4 - ANBIMA - Penalidades Gestdo de FIP (CAFIP, capitulo XXV):

O descumprimento dos principios e normas estabelecidos no CAFIP esta sujeita a imposicdo das
seguintes penalidades:

e  Multa no valor maximo a ser divulgado pelas Diretorias;

e Adverténcia publica do Conselho de Regulacdo e Melhores Praticas, a ser divulgada nos meios de
comunicacdo da ABVCAP e da ANBIMA; e

e Proibicdo temporaria, divulgada nos meios de comunicacdao da ABVCAP e da ANBIMA, do uso dos
dizeres e do Selo ABVCAP/ANBIMA previsto no art. 21 do CAFIP, em qualquer dos Regulamentos e
outros materiais de divulgacao dos FIPs que administrem.

A Area de Supervisdo da ANBIMA poderd aplicar multas as Instituicdes Participantes que descumprirem
disposicGes objetivas do CAFIP, nos seguintes casos e valores:

e No caso de auséncia dos requisitos obrigatdrios determinados por este Coddigo para o Regulamento,
Prospecto ou outros documentos relativos ao FIP, como, por exemplo, pecas de publicidade, multa
no valor correspondente a taxa de registro vigente; e

e No caso de inobservancia de qualquer dos prazos estabelecidos neste Cédigo, multa no valor de 10%
(dez por cento) da taxa de registro vigente por dia de atraso.
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