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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 09.463.122/0001-99

Nome do Administrador de Carteira: BRAVA GESTORA DE RECURSOS, CONSULTORIA E
PARTICIPACOESLTDA.

Ano de competéncia: 2023

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A Brava Capital foi constituida em 2008 e, através do Ato Declaratério N° 11.501 de 13 de janeiro de 2011, a CVM autorizou a mesma
aprestar os servicos de Administradora de Carteiras de Valores Mobiliérios.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Princi pals eventos soci etariostais como incor por agc”)es, fusdes, cisdes, ahenagé& e aC]UISIQCN)eS de controle
societério

Abr/2016 - Retirada da sécia Mariana Righi Fiorio Gongalves, admissdo dos sicios L uiz Fellipe Preto (designado, neste ato, Diretor de
Compliance, Gestéo de Riscos, Palitica de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, Cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos da sociedade) e Paulo Henrique Barrozo Fabbriani (designado, neste ato, Diretor que serd
responsavel pela Administragdo Fiduciaria). O socio Jair Lemes Gongalves Neto foi designado nesse momento Diretor Responsavel
pelas atividades de gestor de recursos, distribui¢o de fundos préprios, Suitability e Consultoria nos termos daIN CVM 558 e do Oficio-
Circular no 10/2015/CVM/SIN.

Fev/2017 - Retirada do socio Luiz Fellipe Preto e admissdo do socio Raphael Palmer, com 0 mesmo ndimero de cotas e
responsabilidades e L uiz passa a ser responsavel apenas pelaareade legal (juridicada Brava).

Nov/2018 - Retirada do socio Paulo Henrique Barrozo Fabbriani e admissao do sécio Andrés Victor Vamos Kokron, com o0 mesmo
ndmero de cotas, e 0 Sr. Andrés Victor Vamos Kokron passa a ser o Diretor responsavel pela Administracdo Fiduciaria
Jun/2019 - Saida do sicio Raphael Palmer e admissdo do sdcio Bruno Torres, com 0 mesmo nimero de cotas e responsabilidades. Além
disto, os socios resolveram aumentar o capital social, de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para R$ 550.000,00 (quinhentos e
cinquenta mil reais) divididos em 550.000 cotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada, de forma que:

- R$ 48.442,40 (quarenta e oito mil e quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos) através do AFAC - Adiantamento Futuro
Aumento de Capital, conforme saldo existente nas contas proprias da sociedade; e

- R$ 1.557,60 (um mil e quinhentos e cinquenta e sete reals e sessenta centavos), totalmente subscrito e integralizado, em moeda
corrente do pais, distribuidas na mesma propor¢éo da participagéo societéria.

Maio/2021 - Alteracdo da sede social da empresa para o endereco Avenida Brigadeiro FariaLima, n° 1.461, 4° andar, Conjunto 41,
Caixa Postal 261, Torre Sul, Jardim Paulistano, Sao Paulo/SP, CEP 01452-921 e inclusdo da natureza de correspondente bancério dentre
as atividades que a empresa exerce.

Além disto, a saida do scio Bruno Rogério Torres e admissdo do socio Matheus Klaus de Quay, com o mesmo nimero de cotas e
responsabilidades A saber dos sdcios, nimero de cotas e responsabilidades em 05/05/2021:

1.Jair Lemes Gongalves Neto - possui 547.250 cotas do capital social, no valor nominal total de R$ 547.250,00 (quinhentos e quarenta e
sete mil e duzentos e cinquentareais);

2.Andres Victor Vamos Kokron - possui 1.375 cotas do capital social, no valor nominal total de R$ 1.375,00 (um mil e trezentos e
setenta e cinco reais); e

3.Matheus Klaus de Quay - possui 1.375 cotas do capital social, no vaor nominal total de R$ 1.375,00 (um mil e trezentos e setenta e
cinco reais).

Mar/2023 - Retira-se da sociedade o sbcio Andres Victor Vamos Kokron e admisséo do socio David Jodo Abdala Junior como diretor de
administragdo fiduciaria, com o mesmo ndmero de cotas e responsabilidades. Além disso, a saida do sdcio Matheus Klaus de Quay e
admiss&o do socio Luiz Eduardo de Medeiros Costa como diretor estatutario de riscos, compliance e PLDFTP com 0 mesmo nimero de
cotas e responsabilidades. Dessa forma, a sociedade se configura da seguinte forma, com base na 112 alteracdo do contrato social em
28/03/2023:
1.Jair Lemes Goncalves Neto - possui 547.250 cotas do capital social, no valor nominal total de R$ 547.250,00 (quinhentos e quarenta e
sete mil e duzentos e cinquentareais);
2.David Jodo Abdala Janior - possui 1.375 cotas do capital social, no valor nominal total de R$ 1.375,00 (um mil e trezentos e setenta e
cinco reais); e
3.Luiz Eduardo de Medeiras Costa - possui 1.375 cotas do capital social, no valor nominal total de R$ 1.375,00 (um mil e trezentos e
setenta e cinco reais).

b.Escopo das atividades
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A Brava Capital atua principa mente em Gestéo de Carteiras de Vaores Mobiliarios, Administracdo Fiduciaria de FIP (Fundo de
Investimento em Participacoes), Consultoria empresarial e Correspondente Bancério.

Com base na regulamentag&o que precedia a Resolucéio CVM 21 em 2021, a Brava Capital realizou as seguintes mudangas relevantes
em seu escopo de atividades:

Distribuicdo dos fundos sob sua gest&o nos termos do art. 33 da Resolucéo CVM 21; e

Consultoria de valores mobiliérios nos termos do inciso |1 do § 1° do art. 1° da Resolugdo CVM 21 este que a Brava Capital solicitou e
obteve sucesso no cancelamento voluntario da autorizagdo para exercicio dessa atividade no més de novembro de 2018.

Em setembro de 2018, a CVM autorizou a Brava Capital a exercer a atividade de Administracdo Fiduciéria de Fundo de Investimento
em Participagdes (FIP) nos termos da alineaa) do inciso |11 do § 2° do art. 1° da Resolugéo CVM 21.

c. Recur sos humanos e computacionais
MUDANGAS RELEVANTES NOS RECURSOS HUMANOS NOS ULTIMOS 5 ANOS:

Mar/2023 - Retirada da sociedade dos socios Andrés Victor Vamos Kokron e Matheus Klaus de Quay e admisséo dos socios David Jodo
Abdala Jinior e Luiz Eduardo de Medeiros Costa, com 0 mesmo niimero de cotas e responsabilidades.

Maio/2021 - Retirada do sbcio Bruno Rogério Torres e admissao do sdcio Matheus Klaus de Quay, com o mesmo nimero de cotas e
responsabilidades.

Jun/2019 - Retirada do sicio Raphael Palmer e admisséo do sdcio Bruno Rogério Torres, com 0 mesmo niimero de cotas, e 0 Sr. Bruno
Rogério Torres passaa ser o Diretor responsavel pelaimplementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos.
Nov/2018 - Retirada do socio Paulo Henrique Barrozo Fabbriani e admisséo do sécio Andrés Victor Vamos Kokron, com o0 mesmo
ndmero de cotas, e 0 Sr. Andrés Victor Vamos Kokron passa a ser o Diretor responsavel pela Administracdo Fiduciaria.

Jun/2017 - O escritdrio Dotta, Donegatti e Lacerda Sociedade de Advogados assume a area juridica da Brava no substituindo Luiz
Fellipe Preto.

Fev/2017 - Retirada do socio Luiz Fellipe Preto e admissdo do socio Raphael Palmer, com 0 mesmo nimero de cotas e as devidas
responsabilidades. Raphael foi contratado em 2015 para atuar na funcdo de Compliance e PLDFT e passou a ser responsavel por essas
atividades em reconhecimento a seu desempenho e dedicagdo. Luiz Preto passa a ser responsavel peladreajuridicadabrava.

MUDANCAS RELEVANTES NOS RECURSOS COMPUTACIONAISNOS ULTIMOS 5 ANOS:

Mar/2022 - Adocdo do sistema " Spreadchat" paraintegracdo do meio de comunicagdo com clientes Whatsapp com a plataformade
CRM "Hubspot", visando a automatizagdo de processos - https://spread.chat/.

Jun/2021 - Adogdo do sistema CRM "Hubspot" para gerenciamento e arquivo das comunicagdes com clientes - https://br.hubspot.com
Dez/2020 - BRI Tech -Utilizagdo do sistema BRI Tech para gestdo, administracdo, controle de risco e compliance de Carteiras
Administradas e, também, para gestdo e administracdo fiduciéria de Fundos de Investimentos. Através do sistema, a Bravafaz o clculo
das suas taxas de remuneragdo, precificago e quotizagdo das carteiras e emite relatorios financeiros, de risco e "compliance”.

Set/2020 - Microsoft To-Do e Microsoft Planner - Brava migra, do aplicativo Asana, para o aplicativo Microsoft To-Do como
gerenciador de tarefa, principalmente aquelas vitais para o negécio. E como gerenciador de projeto o aplicativo Microsoft Planner.
Out/2019 - Computadores Imac - Bravatroca a maioria de seus computadores para lmac (Apple) com telefonia voip no computador e
fones Microsoft e ligagcdo gravada para as atividades que exigem isto.

Nov/2019 - Britech - Brava assina com Britech como sistema principal para Administracdo Fiduciaria de Fundos de Investimentos.
Jun/2019 - Teams - A Brava adota 0 Teams (Microsoft) como sistema para gerenciamento remoto de atividades, interecdo dos
funcionarios, incluindo video conferéncia.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

Ao longo dos Ultimos 5 anos, houve diversos aprimoramentos e revisdes nas politicas e manuais em fungéo de revisdes e alteracfes na:

Legislacdo, normas e oficios-circulares; e

Caodigos de autorregulacdo e suas diretrizes.
As principais alteragdes promovidas foram:

Revisdo do Codigo de Etica e de Conduta, Manual de Compliance, Politica de Seguranca da Informag&o, Politica de Investimento
Pessoal, Manual de Gestdo de Risco e Politica de Rateio de Ordem,;

Revisdo do Manua de Gest&o de Risco de Liquidez;

Elaboracdo e revisdo da Politica de Suitability e da Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento do Terrorismo e
financiamento a proliferacdo de armas de destruicdo em massa; e

Revisdo dos processos e introducéo de controles (KPIs - Key Process Indicators) de execucdo destes processos.

3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empr esa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
3
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b. NUmer o de empregados:
5

c. NUmero deterceirizados:

4
CPF Nome
268.453.788-78 JAIR LEMES GONCALVESNETO
256.411.068-10 DAVID JOAO ABDALA JUNIOR
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a érea envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relagdo aos auditor esindependentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacao Descricdo

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr ac¢des financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

N&o

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim

5.2. Demonstracdes financeiraserelatério dequetratao 8 5° do art. 1° destra Instrucéo
(A apresentacao destas demonstracdes financeir as e deste relatorio € obrigatoria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do 8 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo
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a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Brava Capital atualmente esta habilitada a exercer as seguintes atividades:

Gestdo de Carteiras de Titulos e Valores Mobiliarios nos termos do § 1° do art. 2° da Resolugdo CVM 21
A Brava Capital prestava os seguintes servicos:

Administraggo Fiduciérig;

Gestdo discricionaria de Fundos de I nvestimentos e Carteiras Administradas;

Distribuicdo de Fundos proprios;

Em funcéo da Brava Capital ndo ser instituicao financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil, elando pode exercer as
seguintes funcdes:

- Custodiante;

- Controlador;

- Tesouraria; e

- Escriturador de cotas.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

Est&o sob a gestdo/administracéo da Brava Capital:

Carteiras Administradas;

Fundo de Investimento em Participagoes.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestéo

A Bravatem como objetivo gerir as seguintes classes de fundos:
Fundos de investimento multimercados (FIM);
Fundos de I nvestimentos Financeiros;
Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios - (FIDC);
Fundos de Investimentos Imobiliarios (FI1);
Fundos de investimentos em participagtes (FIP); e
Carteiras administradas.

Temos autorizag8o para exercer a atividade de administrador fiduciario. Pretendemos exercer esta atividade somente para
Fundos de Investimento em Participacao - FIP.

d. Seatua na distribuicéo de cotas de fundos de investimentos de que sgfa administrador ou gestor
Sim

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sgjam de
administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades
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De acordo com 0 seu objeto socia aBrava Capital, a mesma pode desenvolver, além da gestéo de carteiras de valores
mobilidrios, as seguintes atividades: consultoria em gestdo empresarial, investimento em participacoes, pesquisa
econdmico-financeira e pode ainda atuar como correspondente bancério.

Consultoria em gest&o empresarial:
Servico fornecido para diagnosticar e formular solugdes para a situacdo do cliente (empresa).
Os objetivos para a realizagdo do servico de consultoria em gestdo empresarial:
?Elaborar um diagndstico da situagéo financeira da empresa e de suas areas funcionais,
?ldentificar seus pontos fortes e pontos fracos;
?ldentificar suas ameacas e oportunidades; e
?Propor solucdes e mudancas especificas para as areas julgadas mais necessitadas apds a andlise.
Através de estudo econdmico da empresa através de nossos model os de Va uation, Business Plan e/ou Project Finance, a
Brava consegue identificar as melhores e mais vantajosas possibilidades para o crescimento e futuro sustentavel paraa
empresa, otimizando seu crescimento e valorizagao.
O potencial conflito de interesse com o desempenho dessa atividade ocorre se, e somente se, a Brava auxiliar o cliente na
emissdo de TVM (Titulos e Vaores Mobiliarios) e os fundos sob sua gestdo adquirirem estes ativos. Para a eliminacéo
deste conflito, os colaboradores da Brava devem seguir os seguintes principios de conduta:
?Agir sempre de maneira profissional e ética;
?Agir em beneficio dos clientes,
?Agir com independéncia e objetividade;
?Agir com competénciae diligéncia; e
2Comunicar-se com os clientes de uma maneira precisa e compl eta.
Além disso, tratamos essas operactes como se fossem de empresas coligadas ou controladas.

Investimento em participagtes
Caso haja alguma oportunidade, a Brava Capital poderd adquirir diretamente participacéo societéria em outra empresa.
Entretanto, no momento, ela ndo possui.
O potencial conflito de interesse que possa surgir € a Brava Capital adquirir para a carteira de algum fundo gerido algum
Titulo ou Vaor Mobiliario desta empresa.
Para os fundos que a Brava seja apenas gestora, o Diretor de Compliance e Risco é obrigado a verificar se oslimitese
condi¢des determinadas pelas normas da CVM estéo sendo cumpridas e deve aprovar toda e qual quer transacdo antes de sua
execucdo. Além disso, ha o controle do administrador fiduciario quanto aos ativos que podem compor a carteira dos fundos
sob gest&o, garantindo dessa forma um duplo controle desse tipo de operacao.
Para os fundos que a Brava atuard como administradora, a area de administracdo fiduciaria exercera de formaindependente
esse controle, além da area de compliance.

Pesquisa econémico-financeira
Avaliacdo ou estudo da viabilidade, estabilidade e capacidade de lucro de um negdcio ou projeto. Engloba um conjunto de
instrumentos e métodos que permitem realizar diagnodsticos sobre a situacao financeira de uma empresa, assim como
prognosticos sobre 0 seu desempenho futuro.
Avaliar arentabilidade das empresas, tendo em vista a fungdo das condic¢des atuais e futuras, verificar se os capitais
investidos sdo remunerados e reembol sados de modo a que as receitas superem as despesas de investimento e de
funcionamento.

De forma a acangar a sobrevivéncia e desenvolvimento pretendido pela empresa, a avaliacdo e interpretagdo da situacéo
econdmico-financeira de uma empresa centra-se nas seguintes questdes fundamentais:

?Equilibrio financeiro;

?Rentabilidade dos capitais;

?2Crescimento;

7Risco; e

Nalor criado pela gestéo.

Estudos sobre o potencial de mercado, sobre a avaliacéo de produtos e sobre o hébito de consumidores, com o objetivo de:
promover avenda de produtos existentes, lancar e vender novos produtos, realizar andlises estatisticas dos resultados.

Em alguns casos teremos a Brava fazendo uso de laudo de avaliag&o da propria Brava para determinar o valor justo dos
FIPs, porém notem que tais estudos devem ser revisados pelo administrador e Auditor do Fundo. Em qualquer outra
situagdo, entendemos que ndo héa conflito de interesse do exercicio dessa fungdo com as demais fungdes exercidas pela
Brava.

Correspondente Bancario
A Brava Capital prestardem geral, no &mbito do contrato com ainstitui¢do financeira contratante, 0s seguintes servigos de
Correspondente no Pais:

a)recepcdo e encaminhamento de propostas de abertura de contas de depdsitos a vista, a prazo e de poupanca;

b)realizac&o de recebimentos, pagamentos e transferéncias el etronicas visando a movimentagdo de contas de depositos de
titularidade de clientes;
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c)recebimentos e pagamentos de qualquer natureza, e outras atividades decorrentes da execugdo de contratos e convénios de
prestac&o de servigos com terceiros;

d)execucdo ativa e passiva de ordens de pagamento cursadas por solicitacdo de clientes e usuarios;

e)recepcdo e encaminhamento de propostas de operacdes de crédito e de arrendamento mercantil, bem como outros servicos
prestados para 0 acompanhamento da operacao;

f)recebimentos e pagamentos relacionados a letras de cambio;

g)recepcao e encaminhamento de propostas de fornecimento de cartfes de crédito;

h)realizac&o de operagdes de cdmbio exclusivamente, no que se refere a recepgdo e encaminhamento de propostas de
cambio;

i)prestacdo de servicos complementares de coleta de informagcfes cadastrais e de documentacdo, bem como controle e
processamento de dados;

J)recepcdo e encaminhamento de propostas de operacfes de compra de precatérios;

k)propostas de operacbes de M& A, Project Finance, ECM e DCM; e

[)Outros servigos que sejam coerentes com a atividade de Correspondente Bancério.

O potencial conflito de interesse se da no momento em que oportunidades de negdcio que sdo apresentadas a Brava Capital
sejam direcionadas aos bancos para qual a Brava presta o servico de correspondente bancério ao invés de consideradas para
os fundos de investimentos e carteiras administradas pela Brava. Paramitigar tal Risco, os Fundos geridos da Brava Capital
sempre terdo direito de primeira recusa a estas oportunidades caso os mandatos dos Fundos e/ou Carteiras administradas
permita ao gestor e caso 0 mesmo julgue coerente e de acordo com o perfil destesinvestidores (suitability).

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

Atualmente, a Brava e seu administrador, sr. Jair, ndo possuem sociedades controladoras, coligadas e sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
a. NUmero de investidores 2 26 28
b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

i. Pessoas Naturais 2 24 26
ii. Pessoas Juridicas (néo 0 2 2
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicoes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Socid
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
Xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
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xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores ndo
qualificados
Totd 2 26 28
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores quaificados  |ainvestidores ndo
qualificados
¢. Recursos financeiros sob R$ 2.500.420,67 R$ 0,00 R$ 9.623.347,50
administracdo

d. Recursos financeir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recursos financeir os sob administracéo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apo6s o valor dos recur sos, utilizando o caracter " ;

como separ ador

Valor

Nome

R$3.971.917,74

R$ 2.489.373,28

R$ 1.138.156,29

R$ 305.023,30

R$ 268.654,23

R$ 213.132,95

R$ 204.032,96

R$ 130.745,98

R$ 130.391,00

R$ 98.889,06

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 2.500.420,67 R$ 2.845.985,79 R$ 5.346.406,46
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 4.276.941,04 R$ 4.276.941,04
financeiras ou ingtitucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 2.500.420,67 R$ 0,00 R$ 9.623.347,50
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a. Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 2.199.088,76
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acdes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacoes R$ 7.049.093,12
f. Cotas de fundos de investimento imobiliério R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditérios
h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 104.949,09
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 270.216,53
m. Outros ativos R$ 0,00

Totd

R$ 9.623.347,50
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

A Brava em 31/12/2023 administrava fiduciariamente apenas o FIP Bravo Convexidade Positiva sob sua gestéo e o perfil
deste gestor € detalhado ao longo deste formulério de referéncia.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o existem outras informagdes que a Brava julgue relevante.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever o0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindir etos

[CPE/CNPJ [Nome
b. Controladas e coligadas
CNPJ Nome

N3o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado

d. Participactes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ

Nome

N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ

Nome

N3o Informado

7.2. Caso aempresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
que compativel com asinfor magdes apresentadas no 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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Principais atribuices da Area de Compliance;

Desenvolver controles internos efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco das operacOes realizadas,
Assegurar que todos os profissionais que desempenhem funcgdes ligadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios
atuem com imparcialidade;

Implantar e manter atualizado programa de conhecimento as normas e politicas para os colaboradores da Brava Capital que
(i) tenham acesso ainformagdes confidenciais e/ou (ii) participem de processo de decisdo de investimento;

Identificar, administrar e eliminar eventuais conflito de interesses que possam afetar aimparcialidade das pessoas que
desempenhem fungdes ligadas a administragdo de carteiras de valores mobiliarios;

Estabel ecer procedimentos para o controle e monitoramento das operacOes realizadas entre os Veicul os de Investimento sob
amesma gestdo, com critérios que busguem mitigar eventuais conflitos de interesse e assimetria entre os Veiculos de

I nvestimentos;

Gerar perspectivas préaticas sobre a aplicabilidade das |ei's, regras e regulamentos nos negdcios e processos e como eles se
traduzem em requisitos operacionais,

Desenvolver e gerenciar processo de identificagdo e avaliagdo de riscos,

Reavaliar anualmente a aplicabilidade das normas, processos e controles definidos nas politicas da Brava Capital,
observando todas as regras estabel ecidas no Codigo de Etica e neste Manual;

Atualizar o Formulario de Referéncia e o site da Brava Capital;

Encaminhar o Formulério de Referénciaa CVM através do site da CVMWeb;

Atualizar este Manual e demais politicas sob seu escopo, disponibilizando aos Colaboradores versdes atualizadas destas;,
Organizar o treinamento dos Colaboradores no que se relaciona a Compliance;

Acompanhar e atender a auditorias e requerimentos de 6rgéos reguladores e autorreguladores; e

Informar aos Sécios Administradores irregularidades sobre as quai s tenha conhecimento.

Principais atribuigdes de Controles Internos:

Monitorar os controles internos desenvolvidos por Compliance;

Assegurar o controle de informagtes confidenciais a que tenham acesso seus administradores, empregados e colaboradores;
Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacdes, em especia para os mantidos em
meio eletrénico;

Garantir que os gestores de carteiras dos fundos da Brava Capital sigam efetivamente os processos que foram definidos e
utilizem as ferramentas que foram desenvolvidas,

Conferir o cumprimento deste Manual e das demais politicas adotadas pela Brava Capital; e

Informar aos Socios irregularidades sobre as quais tenha conhecimento.

Para detalhamento das demais é&reas vide Manual de Compliance da Gestora.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes
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Comité de Etica:

Aprovar as alterages ao Codigo de Etica e demais politicas da empresa;

Garantir o cumprimento ao Codigo de Etica e demais politicas da empresa;

Averiguar ejulgar qualquer situacdo que va de encontro com o Codigo de Etica e demais politicas da empresa; e
Assegurar aindependéncia da area de Gestéo e Comercial das éreas de Risco e Compliance.

Composicéo: Diretor de Compliance e dois colaboradores.

Freguéncia: anualmente ou quando requerido.

Comité de Investimentos:

Identificacdo, avaliacdo, selecdo, investimento, acompanhamento e desinvestimento de acordo com as normas e codigos, e o
regulamento do fundo;

Acompanhar as atividades da Brava Capital narepresentacdo do fundo junto as companhias investidas dos FIPs, naforma
prevista no Regulamento; e

Determinar o teor do voto para as assembleias dos ativos que compdem as carteiras dos fundos nas situacdes estabel ecidas
na Politica de Exercicio de Direito de Voto (consulte politica no site da Brava Capital).

Composicao: gestor de carteiras, gestor de risco e compliance e, se necessario, colaborador que tenha qualificacéo
compativel com o cargo

Freguéncia: mensal ou de acordo com a regulamento do fundo ou condigdes de mercado (ponto de inflex&o).

Comité de PLDFTP:

Aprovar alteracdes a esta politica;

Aprovar/vetar o relacionamento com Pessoas com Monitoramento Especia (PME); e

Avaliar os casos de indicios de lavagem de dinheiro e€/ou financiamento do terrorismo, sgjam eles envolvendo Clientes,
Colaboradores, Fornecedores ou TransagOes, para as devidas providéncias junto ao COAF.

Composic¢éo: diretoria da Brava Capital e um membro independente,

Frequéncia: anual pararevisdo desta politica ou mediante convocagdo do diretor responsavel pela PLDFT

Comité de Crédito:

Revisar politica de crédito e suas diretrizes, estabelecendo procedimentos de hierarquia e a gadas de aprovagao;
Revisar as Matrizes de Controle de Riscos dos fundos, estabel ecendo limites de crédito e diretrizes especificas, quando
aplicaveis, aos fundos geridos, garantindo a aderéncia aos principios desta politica;

Acompanhar o desempenho da carteira e promover agdes necessérias em caso de desvios dos parémetros estabel ecidos;
Avaliar propostas, deliberar sobre estas e tomar decisdes sobre a aquisicdo ou ndo do crédito privado; e

Monitorar os emissores/devedores de ativos de crédito privado.

Composicdo: um membro de risco e compliance e gestor de investimentos.

Freguéncia: semanal, mensal ou anual dependendo da pauta e do risco.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

Nos termos do Oficio-Circular no 10/2015/CVM/SIN:

Compete ao sr. Jair Lemes Gongalves Neto a diretoria de Gestor de Carteiras, Suitability e Distribui¢o; ao sr. Luiz Eduardo
de Medeiros Costa compete a diretoria de Compliance, Riscos, PLDFTP e Controles Internos; e para o sr. David Jo&o
Abdala Junior compete a diretoria de Administracéo Fiduciéria.

Poderes administrativos:

A sociedade € administrada por Jair Lemes Gongalves Neto. Como administrador da sociedade, possui poder para atuar em
nome da sociedade, isoladamente, podendo assinar os seguintes atos administrativos:

(a) cheques, titulos de dividas, ordens de pagamentos e outros;

(b) constituir mandatarios ou procuradores, especificando no instrumento de procuracdo, a vigéncia, 0s atos e operacdes que
poderdo praticar;

(c) compete aos socios administradores cumprir e fazer cumprir as clausulas contratuais, tendo os poderes que alei Ihes
outorga para assegurar o funcionamento regular da sociedade; e

(d) aalienagdo de bens patrimoniais da sociedade, sb serd vélida quando feito com a anuéncia dos socios quotistas que
representem amaioria do Capital Social.

8.2. Caso a empresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apresentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado
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8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato cargos
268.453.788- | JAIR 44 Admistrador | Gestdo, 28/05/2010
78 LEMES de Empresas |Suitability, Indeterminado
GONCALVE Distribuicéo
SNETO
256.411.068- | DAVID 47 Diretor de 28/03/2023 N&o ocupa
10 JOAO Administrador | Administraca I ndeterminado |outros cargos
ABDALA de Empresas |o Flduciéria aémde
JUNIOR diretor de
Administraca
o Fiduciaria.

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dosdiretores, indicar:
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Qualific |CPF Nome |ldade |Profissd |[Cargo |Datada |Prazodo|Outros [Cursos |Certifica

acdo 0 posse |mandato|cargos |concluid |¢do
0s profissio

nal

84 DAVID |47 Diretor N&o

(ADMINI |256.411.0 |[JOAO Administr 13/03/202 [Indetermi |exerce  |Administr |Administr

STRACA [68-10 ABDALA ador de 3 nado outras ador de |ador de

(0] i JUNIOR Empresas funcbes |carteirase|carteirase

FIDUCIA naBrava. |valores |valores

RIA) mobiliario|mobiliario
sCVM |sCVM
desde desde
2004e |2004 e
CGA pela|CGA pela
Anbima. |Anbima.
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84
(GESTA
ODE

CARTEI

268.453.7
88-78

JAIR
LEMES
GONCAL
VES
NETO

Admistra
dor de
Empresas

Diretor

13/01/201
1

Indetermi
nado

N&o
exerce
outras
funcbes
naBrava

Mestrado
Profission
dizante
em
Gestdo e
Economia
com
mencao
em
estratégia
de gestéo
de
empresas,
Université
Pierre
Mendes
France -
Grenoble
Il (1AE),
Franca,
2009

Administr
acdo de
Empresas,
Universid
ade
Paulista,
2004

Derivativ
es Suite;
Strategies
, Trading

Valuation
- New
Y ork
Institute
of
Finance
FIP -
Fundo de
Investime
ntos em
Participag
oes -
UQBAR
Project
Managem
ent -
Microsoft
Academia
Ugbar de
Securitiza
cdo/
Securitiza
tion
Academy
People
Skills

Transferé
ncias
Internacio
nais de
Fundos -
Operacion
alizagéo e
Mercado /
Intl wire
transfers -
Ops and
mkt

Produtos
de
Cambio e
Estratégia
S

Operacion
ais/ FX
Products
and
Operation
a
Strategies

Grafoscop
ia
Customer
Credit
Transfers
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8.5
(COMPLI
ANCE)

102.113.2
64-02

LUIZ
EDUARD
ODE
MEDEIR

COSTA

24

Administr
ador de
Empresas

Diretor

13/03/202
3

Indetermi
nado

N&o
exerce
outras
funcbes
naBrava

Bacharel
em
Administr
acdo de
Empresas
pela
Universid
ade
Federal
do Rio
Grande
do Norte -
2021;

Bacharel
em
Ciéncias
Contabeis
pela
Universid
ade
Cruzeiro
do Sul -
2023

CPA-20
(Certifica
céo
Profission
a
ANBIMA
- Sé&rie
20).

86
(GESTA
ODE

RISCO)

102.113.2
64-02

LUIZ
EDUARD
ODE
MEDEIR

COSTA

24

Administr
ador de
Empresas

Diretor

13/03/202
3

| ndetermi
nado

Nao
exerce
outras
funcbes
na Brava

Bacharel
em
Administr
acdo de
Empresas
pela
Universid
ade
Federal
do Rio
Grande
do Norte -
2021;

Bacharel
em
Ciéncias
Contabeis
pela
Universid
ade
Cruzeiro
do Sul -
2023

CPA-20
(Certifica
¢éo
Profission
a
ANBIMA
- Série
20).
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8.7
(DISTRI
BUICAO

COTAS)

268.453.7
88-78

JAIR
LEMES
GONCAL
VES
NETO

Admistra
dor de
Empresas

Diretor

25/04/201
6

Indetermi
nado

N&o
exerce
outras
funcbes
naBrava

Mestrado
Profission
dizante
em
Gestdo e
Economia
com
mencao
em
estratégia
de gestéo
de
empresas,
Université
Pierre
Mendes
France -
Grenoble
Il (1AE),
Franca,
2009

Administr
acdo de
Empresas,
Universid
ade
Paulista,
2004

Derivativ
es Suite;
Strategies
, Trading

Valuation
- New
Y ork
Institute
of
Finance
FIP -
Fundo de
Investime
ntos em
Participag
oes -
UQBAR
Project
Managem
ent -
Microsoft
Academia
Ugbar de
Securitiza
cdo/
Securitiza
tion
Academy
People
Skills

Transferé
ncias
Internacio
nais de
Fundos -
Operacion
alizagéo e
Mercado /
Intl wire
transfers -
Ops and
mkt

Produtos
de
Cambio e
Estratégia
S

Operacion
ais/ FX
Products
and
Operation
a
Strategies

Grafoscop
ia
Customer
Credit
Transfers

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretores, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

268.453.788-78

JAIRLEMES
GONCALVES
NETO

Brava Gestora
de Recursos,
Consultoriae
Participactes
Ltd

Diretor de
gestéo e andlise
de crédito

Andlise de
crédito, gestéo
derecursos e
consultoriaem
gestéo
empresarid

03/02/2007

102.113.264-02

LUIZ
EDUARDO DE
MEDEIROS
COSTA

Brava Gestora
de Recursos,
Consultoriae
Participactes
Ltd

Diretor de
Compliance e
Controles
Internos

Responsavel
pelas atividades
de compliance e
controles
internos da
empresa

02/05/2022

256.411.068-10

DAVID JOAO
ABDALA
JUNIOR

AMGW Gestdo
Patrimonial Ltda

Diretor

Diretor de
gestdo das
carteiras
administradas
emrendafixae
variavel.

08/01/2012

08/01/2013

256.411.068-10

DAVID JOAO
ABDALA
JUNIOR

InTrader
D.T.V.M.

Diretor de
Administracéo
Fiduciaria

Diretor
estatutério
responsavel pela
administracéo
fiduciériade
FIPs, FIDCs,
FllseFIMs.
Cumprimento da
legislacéo
vigente dos
0rgaos
reguladores e
autorreguladores
.Andisee
aprovacdo de
todas as
operacOes
executadas pelos
fundos, assim
como a
supervisdo do
cumprimento
das obrigacOes
dos gestores e
prestadores de
Servigos
contratados
pelos fundos.
Supervisdo da
controladoria,
custodiae

liquidacdo.

08/04/2018

08/08/2018

256.411.068-10

DAVID JOAO
ABDALA
JUNIOR

Compostela
Capital

Diretor de
gestdo

Diretor de
gestdo de FIM,
FIA eFll, sendo
o Ultimo com
mais de 100 mil
cotistas

08/06/2021

08/05/2022
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8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
1

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

1.Gestdo profissional, conforme estabel ecido nos regulamentos dos fundos de investimento, dos ativos financeiros
integrantes da carteira dos fundos de investimento;

2.Negociacdo em nome do fundo de investimento, dos ativos financeiros do fundo;

3.Escolha dos ativos que irdo compor a carteira do Fundo, selecionando aqueles com melhor perspectiva de rentabilidade,
dado um determinado nivel de risco compativel com a politica de investimento do Fundo;

4.Emissdo de ordens de compra e venda, em nome do Fundo com relago aos ativos que compdem a carteira do Fundo;
5.Voto em assembl el as acerca de assuntos rel acionados aos ativos financeiros detidos pel os fundos sob gestéo da gestora,
realizando todas as demais acBes necessérias paratal exercicio de voto, observado o disposto na politica de voto da gestora;
6.Avaliacdo de informagbes relevantes para avaliacdo do ativo a ser adquirido, tais como: caracteristicas do ativo (emissao
total, prazo, classificagdes de risco se houver, garantias oferecidas se houver e se for aplicavel, dentre outras); dados do
emissor (demonstragdes financeiras, projecdes financeiras, perfil dos gestores, dentre outras);

7.Participacdo e tomada de decisdo nos comités de crédito e investimento;

8.Aprovacao das atas e pareceres dos comités de crédito e investimento;

9.Subscricdo de ativos aprovados pelos comités de crédito e investimento através de seus Fundos;

10.Gestao discricionéria da carteira do (s) fundo (s) de investimento sob gestdo ou gestdo realizada de acordo com seus
mandatos;

11.Interagdo com o administrador e demais prestadores de servicos do fundo, incluindo assessores juridicos, quando
necessario; e

12.Discussao das analises com o consultor de investimento para a tomada de decisio dos ativos que serdo alocados nas
carteiras.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Além dos sistemas mencionados acimano item 2.2.c, a Brava conta com sistemas proprietarios e terceiros pararealizar os
relatérios de acompanhamento dos fundos de investimento sob sua gestdo e executar analises.

Realizamos a conferéncia didria dos fundos de investimento através de batimento de cotas, de contas, acompanhamento de
despesas e movimentactes do fundo, além de relatdrios de risco (confeccionados pela area de Risco e Compliance) e dos
relatorios da area de gestéo.
Todas as atividades da gestora séo acompanhadas diariamente e ao final do dia é realizado um "checklist" onde séo
conferidos se todos os procedimentos foram realizados, para isso utilizamos um gerenciador de tarefas para equipe.
Além disso, a gestora conta com procedimentos proprietérios e um sistema contratado, que da acesso imediato as
informacdes de risco mais recentes, fornece avaliacao quantitativa para decisdo sobre investimentos para suportar uma
estratégia de gerenciamento de risco robusta e consistente. Este software avalia a eficacia das medidas de controle e
mitigacdo em todo um portfdlio determinado, oferecendo avaliacdo | 6gica das estratégias de gerenciamento de risco do que
métodos tradicionais que avaliam sua eficécia separadamente para cada evento de risco, considerando outros tipos de
impacto além da perda financeira usual.

Rotinas e procedimentos: andlise e sele¢do de ativos; proposi¢do da politica de investimento; compra e venda de posi¢oes,
controle de caixa do fundo; conciliacdo dos fundos e carteiras; P& L (Receitas & Perdas) do fundo; comités de investimento
e demais atribuicdes (as principais estéo elencadas no item 8.1.a).

Principais atribuigdes do Comité de I nvestimentos:

Identificagdo, avaliacdo, selegdo, investimento, acompanhamento e desinvestimento de acordo com as hormas e cédigos, e 0
regulamento do fundo;

Acompanhar as atividades da Brava Capital narepresentacdo do fundo junto as companhias investidas dos Fundos, na
forma prevista no Regulamento; e

Determinar o teor do voto para as assembleias dos ativos que compdem as carteiras dos fundos nas situacdes estabel ecidas
na Politica de Exercicio de Direito de Voto (consulte politica no site da Brava Capita).

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificagao do per manente
atendimento as normas legais e r egulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizagao dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:
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a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A McKinsey& Company aponta em seu estudo "A Best Practice Model for Bank Compliance” que um modelo emergente de
mel hores préticas para a conformidade no setor financeiro, deve contar com trés principios fundamentais:

1.Integracdo entre a gestdo global de gestdo de riscos, assuntos regulamentares e 0 processo de gerenciamento de
problemas;

2.Uma ativa propriedade do framework de risco e controle; e

3.Transparéncia na exposi¢ao ao risco residual e eficicia do controle.

Com isso adotamos a integragéo das areas de compliance e risco.

A natureza das atividades desempenhadas pela &rea de compliance é fundamental mente garantir o cumprimento das normas,
eliminando o risco legal, as quais a Brava Capital deve seguir. 1sso pode ser traduzido nas principais atribuicdes elencadas
no item 8.1.aacima.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Além dos sistemas mencionados acima no item: 2.2.c, o Departamento de Compliance da Brava utiliza ferramentas
proprietarias para controlar e gerenciar os processos de acordo com as leis e normas em vigor, que foram abase paraa
definic&o das normas, regras, processos, procedimentos e controles internos para a confecgdo das politicas e dos manuais da
Gestora.

Asrotinas envolvidas sdo a execucdo de todas as principais atribui¢des elencadas no item 8.1.a acima, o qual é suportado
por um checklist e deve ser executado de acordo com a frequéncia e evento de verificagdo do cumprimento das normas.

A areade Compliance é responsavel pela supervisao baseada em risco dos prestadores de servico:

Reavaliar periodicamente o grau de risco do prestador de servico por meio da atualizacdo dos itens listados no item IV.2 do
Manual de Contratacdo de Terceiros da Brava Capital. A periodicidade € semestral para alto risco, anual parameédio ea
bienal para baixo;

Caso haja alguma noticia ou indicio que houve alteragdo significativa nas condic¢des do prestador de servico que possa
prejudicar o desempenho de suas atividades, deve-se avaliar arescisdo ou resilicdo do contrato de prestac&o de servico,
convocando, quando aplicavel, assembleia do fundo de forma tempestiva
Todos os prestadores de servico devem ser classificados seguindo os seguintes critérios previstos na politica de contratacdo
de terceiros da Brava Capital :

Risco Baixo: o prestador de servigo atende a todos os critérios previstos no tépico IV.3 - Requisitos para contratacéo de
terceiros, e ndo possuir nenhum apontamento que prejudique o exercicio de suas atividades.

Risco Médio: o prestador de servico deixou de atender a pelo menos um dos critérios previstos no tépico IV.3 - Requisitos
para contratacdo de terceiros, e ndo possuir nenhum apontamento que prejudigque o exercicio de suas atividades.

Risco Alto: o prestador de servico ndo entregou o questionario de due dilligence, deixou de atender a mais de trés critérios
previstos no topico IV.3 - Requisitos para contratacao de terceiros, e/ou possuir apontamento que prejudique o exercicio de
suas atividades.

A Brava Capital possui rotinas de acompanhamento de Atividades e Superviséo da Brava Capital Administradora paraa
descricéo detalhada das rotinas de supervisdo que devem ser executadas pela Brava Capital em cada tipo de terceiros
contratados por estar no exercicio da atividade de Administracdo Fiduciaria.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
As areas tomam decisdes de formas independentes. Os diretores tém independéncia.

A Brava Capital garante aindependéncia do trabalho desse setor desta forma:

O diretor responsavel por estas atividades ndo esta subordinado ao diretor de gestdo, distribuicéo e administracdo fiduciaria;
As decisBes sdo colegiadas, tendo o diretor de Compliance, Risco e Controles Internos independéncia quanto a tomada de
decisdes;

O diretor de Compliance, Risco e Controles Internos possui participacao acionaria na Brava Capital e, consequentemente,
participa das reunifes de sbcios;

As decisBes de investimentos sdo colegiadas, tendo o diretor de risco poder de veto nos comités;

Os assuntos rel acionados a Compliance, Risco e Controles Internos contam com o auxilio de uma consultoria especializada,
aqua:

oReforga, por meio de casos préticos, para os socios e diretores aimportancia da independéncia destas areas em relacéo a
area de gestdo e distribuicéo; e

oGarante 0 aprimoramento do conhecimento das normas e boas préticas de mercado.
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8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A McKinsey& Company aponta em seu estudo "A Best Practice Model for Bank Compliance” que um modelo emergente de
mel hores préticas para a conformidade no setor financeiro, deve contar com trés principios fundamentais:

1.Integracdo entre a gestdo global de gestdo de riscos, assuntos regulamentares e 0 processo de gerenciamento de
problemas;

2.Uma ativa propriedade do framework de risco e controle; e

3.Transparéncia na exposi¢ao ao risco residual e eficicia do controle.

Com isso adotamos a integragdo das areas de compliance e risco. Nostermos da IN CVM 558, em seu art. 23, § 1°, inciso
IV, ha a possibilidade de terceirizacdo das atividades de monitoramento e mensuragdo dos riscos inerentes a cada uma das
carteiras de valores mobiliarios. A natureza das atividades desempenhadas pela érea de risco é fundamentalmente garantir a
reducdo e controle dos riscos de mercado, liquidez, crédito, contraparte, concentracdo, assimetria de informacgéo e controle
de margem e garantias. 1sso pode ser traduzido nas principais atribuic¢des elencadas no item 8.1.aacima.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Além dos sistemas mencionados acima no item: 2.2.c, o Departamento de Compliance da Brava utiliza ferramentas
proprietarias para controlar e gerenciar os processos de acordo com as leis e hormas em vigor, que foram abase paraa
definic&o das normas, regras, processos, procedimentos e controles internos para a confecgdo das politicas e dos manuais da
Gestora.

Asrotinas envolvidas sdo a execucdo de todas as principais atribui¢des elencadas no item 8.1.a acima, o qual é suportado
por um checklist e deve ser executado de acordo com a frequéncia e evento de verificagdo do cumprimento das normas.

A areade Compliance é responsavel pela supervisao baseada em risco dos prestadores de servico:

Reavaliar periodicamente o grau de risco do prestador de servico por meio da atualizacdo dos itens listados no item V.2 do
Manual de Contratacdo de Terceiros da Brava Capital. A periodicidade € semestral para alto risco, anual parameédio ea
bienal para baixo;

Caso haja alguma noticia ou indicio que houve alteragdo significativa nas condic¢des do prestador de servico que possa
prejudicar o desempenho de suas atividades, deve-se avaliar arescisdo ou resilicdo do contrato de prestac&o de servico,
convocando, quando aplicavel, assembleia do fundo de forma tempestiva
Todos os prestadores de servico devem ser classificados seguindo os seguintes critérios previstos na politica de contratacdo
de terceiros da Brava Capital :

Risco Baixo: o prestador de servigo atende a todos os critérios previstos no tépico IV.3 - Requisitos para contratacéo de
terceiros, e ndo possuir nenhum apontamento que prejudique o exercicio de suas atividades.

Risco Médio: o prestador de servico deixou de atender a pelo menos um dos critérios previstos no tépico IV.3 - Requisitos
para contratacdo de terceiros, e ndo possuir nenhum apontamento que prejudigque o exercicio de suas atividades.

Risco Alto: o prestador de servico ndo entregou o questionario de due dilligence, deixou de atender a mais de trés critérios
previstos no topico I'V.3 - Requisitos para contratacao de terceiros, e/ou possuir apontamento que prejudique o exercicio de
suas atividades.

A Brava Capital possui rotinas de acompanhamento de Atividades e Supervisdo da Brava Capital Administradora paraa
descricéo detalhada das rotinas de supervisdo que devem ser executadas pela Brava Capital em cada tipo de terceiros
contratados por estar no exercicio da atividade de Administracdo Fiduciaria.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Brava Capital garante aindependéncia do trabalho desse setor desta forma:

O diretor responsavel por estas atividades ndo esta subordinado ao diretor de gestdo, distribuicéo e administracdo fiduciaria;
As decisBes sdo colegiadas, tendo o diretor de Compliance, Risco e Controles Internos independéncia quanto a tomada de
decisdes;

O diretor de Compliance, Risco e Controles Internos possui participacao acionaria na Brava Capital e, consequentemente,
participa das reunides de socios;

As decisBes de investimentos sdo colegiadas, tendo o diretor de risco poder de veto nos comités.
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8.11. Fornecer informagoes sobr e a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o aplicavel.

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
Nao aplicavel.

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Dentre as atividades desenvolvidas para distribuicéo de cotas de fundos de investimento estéo:

Andlise e preparacdo dos rel atérios de performance e comentarios do gestor sobre a mesma;

Preparacao de apresentactes e materiai s de suporte para uso em reunides com investidores e potenciais investidores,
Participacdo em reunides com investidores e potenciais investidores com objetivo de esclarecer detalhes da performance,
estratégias de investimento e mudancas no perfil da carteirainvestida, caso tenha ocorrido, além de apresentar a visdo do
gestor para 0 mercado de origem dos ativos investidos e ativos-alvo do fundo;

Aplicacdo de questionario 'Know Y our Client' (KY C) a potenciais investidores, com vistas ao cumprimento das normas de
compliance da gestora, bem como das regulamentagdes aplicaveis a prevencao de lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, notadamente alei 9.613/1998; e

Aplicagdo de questionério 'suitability’, ou perfil do investidor, a potenciais investidores, com vistas aidentificacdo da
adequacdo dos produtos financeiros distribuidos ao perfil de investimento do investidor, bem como ao cumprimento aos
preceitos estabel ecidos na Resolucdo CVM 175.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

Treinamento interno quanto as politicas da empresa com énfase nas politicas de PLDFTP, "suitability" e KYC.
Exigida a Certificagdo CPA 20, CEA e/ou até mesmo CGA, CFA ou equivalente quando antes de participarem no processo
de distribui¢éo de valores mobiliérios.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos,
programas e servicos utilizados na distribuicéo

Para o0 processo de Suitability e manutencdo do cadastro, adotamos os sistemas Forms e Britech.
Todo o processo de KY C é documentado e arquivado por 5 anos.

e. Ossistemas deinformacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
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Sistemas: CRM (Hub Spot), Atendimento (Spread.chat), Britech e Forms.

Rotinas e procedimentos: KY C, suitability, PLDFTP, preparacdo de materiais de divulgacdo das informagdes de acordo
com a Palitica de Divulgacdo de Informaces.

Aoiniciar o relacionamento com a Brava Capital, além do cliente receber a Ficha de Cadastro para o preenchimento, recebe
também um questionério - 0 Questionério de Suitability - o qual deve ser preenchido e assinado.

Este questionario possui uma lista de perguntas elaboradas pela Brava Capital com o objetivo de verificar se:

O produto, servico ou operagdo é adequado aos objetivos de investimento do cliente;

A situacédo financeirado cliente € compativel com o produto, servico ou operacéo; e

O cliente possui conhecimento e experiéncia necessarios para compreender 0s riscos relacionados ao produto, servigo ou
operacao.

Apbs o preenchimento do Questionario de Suitability, o perfil de risco é calculado, com base na Tabela de Pontuacéo, pela
&rea de Distribuicdo, e informado ao cliente. O Perfil de Risco comporta trés categorias de risco (Resolucéo CVM 30, art.
4), de acordo com o0 que segue abaixo:

Conservador: O investidor com o perfil Conservador possui a seguran¢a como referéncia para 0s seus investimentos, por
isso prefere assumir 0s menores riscos possivels. Possui baixa tolerancia a risco, geralmente possui necessidade de resgate
em curto periodo de tempo;

Moderado: O investidor com o perfil Moderado considera a seguranca importante também mas esté disposto a correr algum
risco com parte do seu patrimonio na busca por ganhos no médio e longo prazo; e

Agressivo: o investidor com o perfil Agressivo possui atatolerancia arisco, baixa ou nenhuma necessidade de liquidez no
curto / médio prazo e opta por operaces com caracteristicas de risco na busca por retornos diferenciados no longo prazo.
Para cada um dos perfis acima - Conservador, Moderado e Agressivo - uma Cesta de produtos, servicos e operacdes deve
ser definida de acordo com os objetivos observados e com a pontuacdo dos produtos e servi¢os oferecidos pela Brava
Capital.

O cliente somente podera receber recomendacdo de produtos e servigos se:

O perfil do cliente for adequado ao produto ou servico;

Forem obtidas as informagtes que permitam a identificacéo do perfil do cliente;

As informacdes relativas ao perfil do cliente estejam atualizadas; e/ou

Os custos diretos e indiretos associados aos produtos, servigos ou operacdes, isoladamente ou em conjunto, ndo impliquem
em custos excessivos e inadequados ao perfil do cliente.

O Questionério de Suitability deve ser arquivado, de forma eletronica e fisica, pelo prazo minimo de 5 anos, contados da
ultima recomendacgo prestada ao cliente, ou da Ultima operacao realizada pelo cliente, juntamente com a Ficha de Cadastro
do cliente, depois de validado, determinado o perfil e assinado pelo cliente.
A reavaliagdo do perfil do cliente deve ser feita em interval os ndo superiores a5 (cinco) anos, reaplicando novamente o
Questionério de Suitability.
Com relagéo ao processo de PLDFTP e KY C, compreende todas as atividades que precisam ser realizadas para conhecer
sua contraparte nas operagdes ou transagdes de forma a cumprir a regulamentacao quanto a PLDFTP. Os seguintes critérios
devem ser avaliados:

Cliente com investimento incompativel com a capacidade financeira;

Cliente com investimentos incompativeis ao patrimonio;

Cliente sem fonte de renda e patrimonio declarado;

Cliente, titular ou procurador com endereco em cidade de fronteira;

Cliente, titular ou procurador residente em pais identificado nalistarestritiva;

Operacdo com produto ndo existente no histdrico de operacdo do cliente;

Pessoa ou empresa identificada em listarestritiva;

Pessoa ou empresa identificada na lista de PEPs;

Quantidade atipica de multiplas entradas, seguidas de saida no mesmo dig;

Quantidade atipica de ordens entre as mesmas partes;

Outros conforme lei.

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
N&o ha

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:
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Gestéo de Carteiras: percentual sobre o PL e taxa de performance

Planegjamento Patrimonial: N/A.

Controladoria e Tesouraria: N/A.

Administracdo Fiduciaria: % sobre o PL ao ano, cobrados mensa mente.

Gestdo de fundos de investimento: percentual sobre o PL e taxa de performance e utilizando taxa minima.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, a receita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
60,59

b. Taxa de performance (%):
39,41

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformacdes que julguerelevantes.
N&o hd mais informagdes que a Brava julgue relevantes.

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacdo e supervisio de prestador es de servicos
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a)Requisitos

Todo processo de contratacéo de terceiros deve ser feito nos termos e condigdes da Politica de Contratagdo de Terceiros,
sendo rechacada a contratacdo de servicos sem a estrita observancia desses procedi mentos ou mediante o uso indevido de
influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela agente publico ou nao;

Toda a contratacao de terceiros deve ser formalizada através da assinatura de um contrato ou aceitacdo de proposta antes do
inicio da prestagao dos servicos;

Todo processo de contratacao de terceiros deve seguir a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Financiamento ao
Terrorismo e proliferacdo de armas de destruicdo em massa da Brava Capital;

Os Contratados deverao ser selecionados por meio de procedimentos pré-definidos com base em critério objetivos;

Nenhum Colaborador pode manter contratos ou propostas privadas com um Contratado com o qual tenha alguma relacéo
comercial, amenos que tenha obtido aprovacdo prévia da Diretoria de Compliance e que o contrato sejafirmado com os
mesmos termos e condi¢des de qualquer outro contrato;

Os Contratados dever&o manter-se em situagéo regular com atendimento a todas e quai squer exigéncias das Autoridades
Governamentais, bem como respeitar a Legislagdo Aplicavel, cumprir a Legislaco Aplicavel, incluindo sem se limitar as
relacionadas ao meio ambiente, & seguranca, a salide e a responsabilidade social, fundamental mente em relacao a proibicao
de trabalho infantil, trabalho forcado e subornos;

Tratar os fornecedores com isencéo e profissionalismo, rejeitando qualquer tentativa ou mesmo aparéncia de favorecimento;

Supervisionar, baseado em risco, diligentemente o terceiro contratado nas situacées previstas nalegislacdo aplicavel;

Para os Contratados que exercam atividades escopo de algum Cédigo de Autorregulagdo da ANBIMA, contratar somente
fornecedores que sejam aderentes a estes; e

Zelar para que os fornecedores resguardem a confidencialidade das informacdes, mantendo absoluto sigilo sobre quai squer
dados, materiais, documentos, especificacdes técnicas e comerciais do servico a ser prestado.

Além disso, os Colaboradores devem:

i.Definir com clareza o escopo da atividade a ser contratada;

ii.Seguir as regras definidas no Codigo de Etica, especiamente de soft ddlar, brindes, presentes e eventos sociais;
iii.Realizar negdcios somente com fornecedores que tenham integridade e que sejam qualificados tecnicamente para o
Servigo que prestaréo;

iv.Tratar os fornecedores com isencdo e profissionalismo, rejeitando qualquer tentativa ou mesmo aparénciade
favorecimento;

v.Pautar todas as negociagdes por critérios objetivos;

vi.Formalizar através da assinatura de um contrato ou aceitacdo de proposta antes do inicio da prestacéo dos servicos,
vii.Zelar para que os fornecedores resguardem a confidencialidade das informagtes, mantendo absoluto sigilo sobre
guaisquer dados, materiais, documentos, especificacdes técnicas e comerciais do servigo a ser prestado;

viii.Supervisionar, baseado em risco, diligentemente o terceiro contratado;

ix.Solicitar a aprovacdo da Diretoria da Brava Capital antes da contratac&o, justificando a necessidade da contratagdo. Este
processo deve vir acompanhado, sempre que possivel, de um processo de concorréncia ou de pesquisa de mercado baseado
em critérios objetivos, visando obter no mercado os melhores prestadores de servico para atividade;

x.Solicitar que todos os Contratados apresentem antes da assinatura do Contrato a documentacdo necesséria exigidas pela
Brava Capital, tais como contrato/estatuto social, documento comprovando que possui poderes para firmar o contrato,
licencas e demais documentos que comprovem poder exercer sua atividade;

xi.Documentar o0 processo de selecéo;

xii.Ser firmados com pessoas ou empresas que possuam a experiéncia necesséria para contribuir para o desenvolvimento de
projetos especificos.

Vide politica de contratacéo de terceiros da Gestora.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados
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Os custos de transagdo com val ores mobiliarios sdo monitorados periodicamente pela &rea de Riscos e Compliance, a qual
verifica

Se as operacdes foram negociadas dentro de pardmetros de mercado (processo de rate reasonability); e

Se as operacoes de Day trade possuem racional econdmico.

A Brava seleciona corretoras com base nos seguintes critérios:
Possuir o selo de Execution Broker do Programa de Qualidade Operacional (PQO) daB3;
Aplicar desconto na taxa de corretagem dentro do valor médio de desconto das corretoras que ja operamos,
Possuir boa reputacdo quanto a execucao de ordem e prestacéo de servicgos,
Estar regularmente aprovada pel o Banco Central do Brasil e CVM para atuar como corretora de titulos e valores
mobiliarios; e
Possuir segregacdo da atividade de corretora das demais atividades do grupo econdmico em que elafaz parte.

Para o caso de operagtes compromissadas, sel ecionamos corretoras e bancos seguindo 0s seguintes critérios:
Ter taxa de retorno compativel com a meta do fundo;

Ter agilidade operacional, idoneidade de seus operadores e exatiddo nas confirmagdes das ordens; e

Ser umainstitui¢do financeira autorizada pelo Banco Central do Brasil.

A Brava Capital sempre busca a melhor relacéo custo-beneficio para os fundos. Ao transacionar com valores mobiliarios, as
taxas cobradas séo conferidas, via sistema da Brava, pelo batimento entre o valor acordado e 0s arquivos enviados pela
corretora referente as operagdes executadas.

Para 0s escritorios de advogados cujo custo é arcado pelo fundo, adotamos 0s seguintes critérios:
Especializac&o juridica no tema/assunto requerido;

Abrangéncia geografica quando requerido pela atividade a ser desempenhada;

Agilidade na prestacdo do servico;

Custo dos servicos contratados; e

Peso do escritério contratado.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

N&o aceitamos a prética de soft délar.

Entende-se por soft dollar o beneficio concedido a uma gestora de investimentos por uma institui¢do financeira como
resultado de comissdes geradas a partir de transagfes financeiras executadas pelainstitui¢do financeira para contas de
clientes ou de fundos geridos pela gestora.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuper acdo de desastr es adotados

O Plano de Contingéncia consiste na:

Determinacdo dos ativos e aplicativos vitais, e 0 plano de contingéncia para os casos de perda, roubo, furto, incéndio e entre
outros que possam restringir 0 uso desses equipamentos vitais, dificultando o cumprimento dos deveres da empresa perante
seus clientes; e

E parte integrante do Plano de Contingéncia o Plano de Continuidade de Negocios.

O Plano de Continuidade de Negdcios é constituido pelos seguintes planos:

Plano de Administracdo de Crises (PAC): define as responsabilidades de cada membro da equipe envolvida com o
acionamento da contingéncia antes, durante e depois da ocorréncia do incidente. Além disso, define os procedimentos a
serem executados pela mesma equipe no periodo de retorno a normalidade;

Plano de Recuperacdo de Desastres (PRD): define os procedimentos para contingenciamento dos ativos que suportam cada
processo de negdcio, objetivando reduzir o tempo de indisponibilidade e, consequentemente, os impactos potenciais ao
negocio; e

Plano de Continuidade Operacional (PCO): define o plano de recuperacdo e restauracdo das funcionalidades dos ativos
afetados que suportam os processos de hegdcio, a fim de restabelecer 0 ambiente e as condic¢des originais de operacéo, no
menor tempo possivel.

Tendo mapeado os processos da Brava como gestora e administradora, sdo definidos os procedimentos vitais e definidas as
situacBes que desastre (e.g. indisponibilidade do aplicativo), seu plano de recuperacdo (e.g., acionamento do suporte
técnico), o plano de continuidade operacional (e.g. 0 que fazer até ter de volta o aplicativo) e quem sdo 0s responsaveis por
cada uma das agles até a completa normalizacao das rotinas.
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10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

PRINCIPIOS:

Abrangéncia: a gestdo do risco de liquidez abrange todos os fundos e carteiras de investimentos abertos e fechados sob
responsabilidade da Brava Capital;

Melhores Préticas. 0 processo e a metodol ogia da gestdo do risco de liquidez devem seguir as melhores préaticas de
mercado;

Comprometimento: os Colaboradores da Brava Capital, independentemente de sua func&o exercida, devem estar
comprometidos em seguir as politicas, préticas e controles internos necessarios ao cumprimento da gestdo de risco de
liquidez;

Consisténcia: as informagdes e precos a serem utilizados no processo de gestdo de risco de liquidez devem ser obtidos de
fontes externas independentes e seguir o principio da Equidade. Quando daimpossibilidade de os dados serem obtidos de
fontes externas independentes, a metodol ogia e premissas de formag&o do preco devem ser Unicas para todos os fundos e
carteiras. Os dados privados devem seguir metodol ogia devidamente documentada para a captura dos mesmos e deve ser
passivel de verificacdo por terceiros,

Compliance: agestéo de risco de liquidez deve estar em conformidade com as diretrizes da ANBIMA, bem como as
metodol ogias e procedimentos adotados devem ser passiveis de verificac8o pela drea de Supervisdo da ANBIMA;

Frequéncia: o gerenciamento de risco de liquidez deve ser realizado no minimo semanal mente;

Transparéncia: tanto este manual quanto visitas para conhecer os procedimentos da Brava Capital estéo disponiveis a todos
os cotistas; e

Formalismo: o processo aqui descrito deve ser seguido pela area de gestéo de risco e todos os documentos referentes as suas
decisdes devem ser guardados e passiveis de serem auditaveis.

POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCO DE LIQUIDEZ
ESTRUTURAS DE CONTROLE
Os assuntos rel acionados ao monitoramento do risco de liquidez sdo tratados através de um Comité realizado
periodicamente;

Competéncia e Responsabilidade: a partir do cenério macroecondmico e da andlise das empresas, definir alocacdo e
verificar os limites de riscos da carteira dos veicul os de investimento;

Alcadas de decisdo: definicdo do modelo tatico de alocacdo com participacdo do gestor de carteiras mas o gestor de Risco
tem poder de veto. Sem a aprovacdo do Gestor de Risco a carteira ndo é modificada;

Frequéncia das reunides. mensal ou convocacdo extraordinaria em caso de ruptura de cenério econdmico ou de situagdes
ndo contempladas nas Poaliticas e Manuais da Brava Capital (pontos de inflexao);

Guarda de Materiais e documentos: atas das reunides supracitadas nos periodos supracitados (eletrénicas ou fisicas), as
guais so distribuidas aos participantes do comité para aprovacao e arquivadas por pelo menos 5 (cinco) anos
principamente de forma digital;

A decisdo fina € do diretor da area de Riscos, Compliance, Controles Internos e PLDFT, visto que a érea é independente da
area de gestdo e possui autonomia para defini¢ao dos controles, analise e monitoramento dos riscos, autonomia para vetar
operacdes que ndo estejam de acordo com as politicas da Brava Capital.

Para mais informag@es detalhadas, vide Politica de Gestdo de Risco de Liquidez da Gestora.

10.6. Descrever as paliticas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor
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POLITICA DE SUITABILITY:

A politica de suitability determina que é necessario estabel ecer o perfil de risco do cliente antes de oferecer qualquer
produto a este.
Para 0 cumprimento dessa politica € necessério:

Tendo como base objetivos de investimentos, situagéo financeira e conhecimento em matéria de investimentos, determinar
o perfil de risco do cliente aplicando um questionario padréo da Brava Capital;

Pontuar os produtos com base (i) nos riscos associados ao produto e seus ativos subjacentes, (ii) no perfil dos emissores e
prestadores de servicos associados ao produto, (iii) naexisténciade garantias, e (iv) nos prazos de caréncia. Além disso,
para os produtos considerados complexos, a area de compliance deve ser consultada antes que estes sejam of erecidos aos
clientes; e

Monitoramento e controles: a area de Compliance é obrigada a monitorar a execucao desse processo e preparar o relatorio
anua paraa ANBIMA e o laudo semestral contendo avaliagdo do cumprimento das regras e as recomendagdes para sanar as
deficiéncias, com cronograma estabel ecido.

POLITICA DE PLDFTP:
O processo de prevencdo alavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e proliferacio de armas de destruicéo em
massa compreende as seguintes macro fases:

Conhega seu Cliente (KY C - Know Y our Customer);

Monitoramento das transagdes e do comportamento do cliente e dos emissores dos ativos dos fundos sob gestéo e/ou
administracéo da Brava; e

Andlise e comunicacdo as autoridades nos casos suspeitos de lavagem de dinheiro e de financiamento do terrorismo.

Para a execucgdo dos processos de KY C é mandatéria a consulta das listas restritivas e execugdo dos procedimentos nos da
politicade PLDFTP. Para os clientes identificados como de alta sensibilidade (Pessoas com Monitoramento Especial -
PME) é necessdrio classifica-las e seguir os procedimentos descritos na politicade PLDFTP.

NORMAS DE CONDUTA, CADASTRO E DE TROCA DE INFORMACOES COM O ADMINISTRADOR
FIDUCIARIO:

Nos termos do Cédigo de Etica da Brava, todo beneficio alcancado em nome do fundo deve ser transferido a este. Além
disso, todo o relacionamento com o cliente deve ser transparente, devendo todo e qualquer colaborador da Brava:
Notificar o cliente caso este esteja algum conflito de interesses seja identificado narelacdo com o cliente;

N&o aceitar aplicagdes financeiras feitas por meio de cheque, depdsito em conta que ndo seja do fundo e/ou dinheiro; e
Deixar claro ao cliente se a Brava esta ganhando alguma comissdo para atuar como distribuidor do fundo sob sua gestao.
Com relacdo ao cadastro e atroca de informagdes com o administrador fiduciario, devemos seguir as obrigactes definidas

em contrato.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucao

https.//bravacapital .com/

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*


https://bravacapital.com/
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Processo Administrativo CVM RJ-2015-11292: a Brava Capital tomou ciéncia do processo referente ao ndo atendimento a
solicitag8o de informagdes requeridas acercado fundo FIDC MULTISETORIAL VALECRED LP. Segundo os registros da
CVM, este fundo estava sob a gestéo da Brava, mas estainformacdo ndo procedia. A Bravarecorreu € 0 processo esta em
andamento.

Em outubro de 2015, ao checarmos potenciais pendencias junto a CVM tomamos conhecimento de uma multa cominatéria
aplicada a Brava Capital devido an&o resposta de solicitacéo de informagoes referente a um fundo de investimentos
chamado FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS MULTISETORIAL VALECRED LP, CNPJ
08.654.210/0001-05 o qual a Brava Capital nuncafoi responsavel pela gestdo, tampouco recebeu tais notificacoes.

Desta forma entramos em contato com a CVM para verificar do que se tratava tal multa, quando fora encaminhado pelo Sr.
Mauro o oficio CVM/SIN/GIE/MCE/N° 29/13, onde foi definida a aplicacdo de multa a Brava Capital no valor de R$
60.000,00 (sessenta mil reais) por ndo atendimento a solicitacdo de informagdes acerca das diligéncias adotadas quando da
aquisicéo de direitos creditérios paraa carteirado FIDC Multisetorial VValecred LP realizada através do oficio
CVM/SIN/GIE/N® 94/2013 de 07/01/2013, o valor refere-se a 60 dias de prazo para que fosse realizada a resposta a tal
oficio.

Em novembro/2015 foi realizado o pedido de vista e cdpia do processo, que neste momento ja se tratava de um processo
administrativo dentro da CVM, com registro n° RJ 2012/15100, onde pudemos verificar que o enderego da Brava no
referido AR encontrava-se errado, por coincidéncia ou ndo, o endereco presente se trata do endereco da empresade
consultoria especializadado FIDC VALECRED.

Ressaltamos que a Brava nuncafoi gestora do FIDC Multisetorial Valecred LP, apesar de terem existidas negociacfes para
tal, nunca ocorreu efetivamente a contratacéo da Brava (inexisténcia de contrato de gestéo), mesmo embora a Brava tenha
ciéncia de realizacdo de assembleia geral de cotistas para que a ateracéo do gestor do FIDC tenha sido feitaa Bravajunto
ao administrador do FIDC nunca chegaram a um acordo comercial acerca do contrato, a Brava ndo realizou a gestdo do
FIDC e néo recebeu por estes servicos (regulamento descreve taxa de gestdo de 0,5% do PL do Fundo pagos mensalmente),
assim como nunca realizamos compra ou venda de algum ativo.

A Bravafora contratada pela entdo responsavel pela VaeCred, Consultoria especializada do FIDC Multisetorial que levao
mesmo nome, a prestar servicos de consultoria financeira para a Consultoria e ndo parao FIDC. Durante tal contrato houve
negociactes para a Brava assumir a gestdo do FIDC, por motivos comerciais ndo houve continuidade no negécio.

Por outro lado, a administradora do fundo realizou em 16/08/2012 a alteracgo do home do gestor do fundo em seu
regulamento, conforme Ata de assembleia e regulamento de mesma data, que por outro lado, fora substituido
posteriormente, em 28/12/2012 pelo gestor que anteriormente fora contratado, ou seja, a Brava ndo chegou a receber
nenhum pagamento, tampouco exercer afuncdo de Gestora de Recursos de tal fundo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Processo Judicial 0052669-30.2016.4.03.6182: o valor atual do processo é de R$ 301.035,70 .

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estefam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliérios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
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O Sr. Jair ndo possui processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais figurem no polo passivo.

O Sr. David estd envolvido em trés processos nos quais é parte demandada, sendo trés de natureza civel em andamento. E
importante destacar que todos esses processos sdo anteriores a sua nomeagado como Administrador Fiduciario na Brava
Capital:

1.No Processo n° 5000024-98.2020.4.03.6182, o Sr. David assumiu o cargo de diretor estatutério responsavel pela é&reade
administracéo fiduciériaem 07 de fevereiro de 2018. Logo apds sua nomeagado, identificou diversas irregularidades
relacionadas ao envio de informagdes & CVM, incluindo atrasos e falhas na entrega de demonstragdes financeiras. Em
decorréncia desses problemas, ele renunciou ao cargo de diretor de administragéo fiduciaria. No entanto, mesmo apds sua
rendncia, a responsabilidade pelas multas devidas a CVM foi transferida para ele. E relevante mencionar que essas
irregularidades ocorreram antes de sua nomeagao na gestora, quando ele ainda ndo ocupava o cargo de Administrador de
Carteirade Vaores Mobiliérios.

2.0 Processo n° 0049626-90.2013.4.03.6182 foi iniciado a partir de uma solicitagdo da Advocacia-Geral da Uni&o (AGU).
Em 19/10/2021, houve o blogueio de R$253,00, seguido pelo pedido de transferénciafeito pelo juiz em 23/11/2021. Desde
11 de abril de 2023, 0 processo esta aguardando a expedicao de um oficio & Caixa Econdmica Federal (CEF) para confirmar
a conversao definitiva do valor blogueado e seu depdsito na contada CVM e da AGU. Somente apbs confirmacdo sera
decidido sobre a continuidade ou encerramento do processo.

3.No Processo n° 0062309-91.2015.4.03.6182, foi aplicada uma multa por falta de envio de informagdes a CVM. No
entanto, o Sr. David ndo ocupava o cargo de Administrador de Carteirade Vaores Mobiliérios na gestora a época dos
eventos que levaram & aplicagdo da multa. Portanto, mesmo que estivesse credenciado e autorizado para essa funcéo, a
multa ndo é aplicavel ao seu caso. Este processo envolve uma penhora de R$3.001 em 2017, e até 31/10/2021 aAGU
solicitou a conversdo de 16,66% desse valor a seu favor, sem que houvesse uma decisio judicial arespeito. Apenas em
09/05/2023, a parte que esta executando a agdo foi intimada a fornecer informagdes atualizadas sobre o débito e seu valor.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o existem processos judiciais, administrativos ou arbitrais nos quais o Sr. Jair, diretor responsavel pela gestdo de carteiras
de valores mobiliarios, e 0 sr. Andrés, diretor responsavel pela administracéo fiduciéria, figurem no polo passivo.

O sr. David, diretor responsavel pela administracéo fiduciéria, possui R$ 12.629,09 em valor atualizado para a data da
propositura do Processo n° 5000024-98.2020.4.03.6182, R$177,06 para 0 Processo n° 0049626-90.2013.4.03.6182 e
R$3.001,00 para 0 Processo n° 0062309-91.2015.4.03.6182 que figuram no polo passivo.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:
N&o ha outras contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos

N&o existem condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado em que a empresa tenha figurado no
polo passivo.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

N&o existem condenacBes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado em que a empresa tenha figurado no
polo passivo.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacaéo
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
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N&o existem condenacfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado em que os diretores responsavels
pela administracéo de carteiras de val ores mobiliérios tenham figurado no polo passivo.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

Nao existem condenacfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado em que os diretores responsavels
pela administracéo de carteiras de valores mobiliérios tenham figurado no polo passivo.

12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato ver dadeiro, preciso e completo
de seus negacios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar agdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusages decor rentes de processos administrativos, bem como punigdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exer cicio de car go em instituigdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenacdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultagéo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econdmica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipétese de reabilitacéo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bensou delesdispor em razdo de decisdo judicial e administrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servicos de protecéo ao crédito

Nada a declarar
Marcado
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Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 08/03/2024 - 18:01:00
Data de impressdo: 08/03/2024
Hora de impressio: 18:02:12



