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| - Documentos Vinculados a Este Caodigo

Todas as politicas, manuais, processos e procedimentos da Brava.
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Il = Sumario Executivo

Objetivos da Politica:
e Definir regras claras do negécio no dia a dia;
e Evitar fraudes e eliminar conflitos de interesse; e

e Garantir a longevidade e a consisténcia dos resultados.

Areas de Atuagdo nos termos da Resolugio CVM 175, Resolugdo CVM 21 e do Cédigo ANBIMA de
Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros (CA AGRT), Regras e Procedimentos do Codigo de
Administra¢do e Gestdo de Recursos de Terceiros (RP AGRT), Regras e Procedimentos ANBIMA de
Deveres Basicos (RP Deveres Bdsicos) e Codigo ANBIMA de Distribuicdo de Produtos de Investimentos
(CADPI):

Area Atua

Gestdo de carteiras Sim

Gestdo de patrimdnio Nao

Distribui¢ao dos Fundos préprios Sim

Administracdo Fiduciaria Somente de FIPs
Produtos:

e Fundos de Investimentos Financeiros;
e FIDC (Fundos de Investimento em Direitos Creditérios); e

e FIP (Fundo de Investimento em Participacdes).

Diretores Responsaveis:

~ . . Julio Gust B d
Gestao Jair Lemes Gongalves Neto Riscos e PLDFT SliJI\I/Ca) ustavo bezerra da
~ . . Julio Gust B d
Distribuicao | Jair Lemes Gongalves Neto Compliance Sillij: ustavo bezerra da
Suitability Jair Lemes Gongalves Neto Adm. Fiduciaria Luiz Antbnio Cardoso
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Il = Introducgao

Do latim mos (ou no plural mores), que significa costumes, derivou-se a palavra moral. Define-se moral
como um conjunto de normas, principios, preceitos, costumes, valores que norteiam o
comportamento do individuo no seu grupo social.

A palavra Etica é originada do grego ethos, que significa modo de ser, carater. Em Filosofia, Etica
significa o que é bom para o individuo e para a sociedade, e seu estudo contribui para estabelecer a
natureza de deveres no relacionamento individuo - sociedade. Portanto, o comportamento ético é
aquele que é considerado bom tanto para o individuo como para a sociedade como um todo, sempre
respondendo a seguinte pergunta “Como devo agir perante os outros?”

A ética ndo deve ser confundida com a lei. Embora esta possua como base principios éticos, ela pode
ser omissa quanto a questdes abrangidas no escopo da ética.

Etica empresarial, também conhecida como praticas ou condutas empresariais, € uma forma de ética
aplicada. Seu objetivo é inserir dentro de cada colaborador a forma de conduzir o negécio de forma
responsavel. O campo da ética empresarial é vasto e compreende todas e quaisquer responsabilidades
e obrigacOes que a empresa tenha com os clientes, fornecedores, legisladores e sociedade. Dessa
forma, o Cédigo de Etica da Brava Capital:

e Aborda ndo somente principios éticos normatizados em leis e nos cédigos de autorregulagao,
mas também nos principios e preceitos que norteiam o comportamento da Brava Capital
perante os seus clientes, fornecedores, colaboradores, concorrentes e sociedade.

e Tem que ser seguido por todos os colaboradores da Brava Capital nas diversas situacoes e
atividades do dia a dia. Caso eles se deparem com alguma situa¢gdo que nao se encontre
descrita nesse cddigo, é obrigacdo de todo colaborador levar ao Diretor de Compliance para
o julgamento da mesma.

e Os colaboradores devem ler, entender e estarem de acordo com este cédigo e o cddigo de
ética ANBIMA.

Por Colaboradores entende-se todo e qualquer:
e Sécio, administrador, funciondrio, trainee e estagiario da Brava Capital.

e Colaborador de empresas terceirizadas contratadas pela Brava Capital que prestem servicos
direta e indiretamente relacionados a administracdo de carteiras e valores mobilidrios.

IV — Objetivos do Cédigo de Etica

Como prestadores de servico de gestdo e administracdo de carteiras, a adocdo de principios e
preceitos sdo fundamentais para:

e Definir regras claras do negdcio no dia a dia;

e Tracar formas adequadas de conduta do colaborador, para que ele exerca as suas funcées de
modo correto e em conformidade com os padrdes de conduta correta, justa e honesta no
relacionamento com clientes, fornecedores, concorrentes e sociedade;
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e Orientar, comunicar e difundir os principios éticos entre os Colaboradores, ampliando a
confianga dos clientes, fornecedores, sociedade e legisladores na integridade e
transparéncia das atividades desenvolvidas pela Brava Capital;

e Evitar fraudes e eliminar conflitos de interesse;

e Garantir que os colaboradores saibam lidar com determinadas situagGes e que a convivéncia
no ambiente de trabalho seja agradavel, adequada e positiva;

e Garantir a longevidade e a consisténcia dos resultados e do relacionamento com os clientes e
fornecedores, tendo em vista que negdcios que gerem ganhos de curto prazo por atitudes ndo
éticas tendem a corroer a imagem, reputacdao e bom nome da empresa.

e Este Cddigo estd atualizado conforme as versdes vigentes das Resolucdes CVM n2 21 e n2 175
(Anexo 1V), Resolugao CVM n2 50, e os Cddigos ANBIMA (AGRT, CADPI e PLDFT), assegurando
a aderéncia integral a regulacdo aplicavel.

e ABrava Capital reforca a obrigatoriedade da certificagdo continuada ANBIMA e da reciclagem
anual de ética e conduta para todos os colaboradores.

V - Valores Eticos

Valores sdo o conjunto de qualidades de uma pessoa ou organizacdo, determinando assim, a forma
COMO a pessoa ou organizagdo se comportam e comunicam com outros individuos.

Valores éticos sdo um conjunto de comportamentos e principios que:
(i) Auxiliam os Colaboradores a tomar decisdes de acordo com os principios da Brava Capital;
(ii) Especificam a maneira como a empresa administra os negdcios; e
(iii) Consolidam relagdes com clientes, fornecedores e a sociedade.

E de responsabilidade de todo e qualquer colaborador, independente da drea em que atue, seguir
na integra este Codigo.

A cultura da Brava Capital incorpora em seus valores corporativos a convic¢do de que o exercicio de
suas atividades e a expansao de seus negdcios devem basear-se em principios éticos, compartilhados
por todos os seus Colaboradores. Na constante busca do seu desenvolvimento e na satisfacdo de seus
clientes, a Brava Capital e todos os seus Integrantes devem manter uma imagem de transparéncia, e
respeito as leis e as instituicdes.

Com base nos principios de TRANSPARENCIA, INTEGRIDADE, IGUALDADE e LEGALIDADE, além dos
pilares de ESG (sigla em inglés para Environmental, Social and Governance) que sdo
sustentabilidade, responsabilidade social e governanga. Todos os Colaboradores da Brava Capital
devem:

e Exercer suas atividades baseadas nos principios éticos elencados acima e incentivar a atuacdo
dessa forma;

e Ser comprometidos e responsaveis frente as suas atividades, apoiados no respeito, cooperacdo e
honestidade;
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Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos seus
clientes (Resolugdo CVM 21, art. 189, 1);

Desempenhar suas atribuicdes de modo a buscar atender aos objetivos de investimento de seus
clientes (Resolugdo CVM 21, art. 189, 11, a);

Desempenhar suas atribuicdes de modo a evitar praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria
mantida com seus clientes (Resolu¢ao CVM 21, art. 189, Il, b);

o Entende-se por relagdo fiduciadria a relacdo de confianca e lealdade que se estabelece
entre os cotistas dos fundos de investimento e suas carteiras administradas e a Brava
Capital, no momento em que é confiada a mesma a prestacao de servigo para a qual foi
contratada.

Cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato previamente firmado
por escrito com o cliente, contrato este que deve conter as caracteristicas dos servigos a serem
prestados, dentre as quais se incluem (Resolucdo CVM 21, art. 189, Ill):

o A politica de investimentos a ser adotada;
o Adescricdo detalhada da remuneracao cobrada pelos servigos;

o c) os riscos inerentes aos diversos tipos de operagGes com valores mobilidrios nos
mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidacao futura e nas operacgdes de
empréstimo de acdes que pretenda realizar com os recursos do cliente;

o O conteudo e a periodicidade das informagdes a serem prestadas ao cliente; e

o As informagdes sobre outras atividades que o administrador exer¢a no mercado e os
potenciais

o Conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracdo da carteira
administrada;

Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢ao do cliente, na forma e prazos estabelecidos
em suas regras internas e na regulagdo, toda a documentagao relativa as operagdes com valores
mobilidrios integrantes das carteiras administradas nas quais o cliente seja investidor (Resolucdo
CVM 21, art. 189, IV);

Transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua
condicao de administrador de carteiras de valores mobilidrios, observada a excegao prevista na
norma especifica de fundos de investimento (Resolugdo CVM 21, art. 189, VI);

Informar a CVM e, quando aplicavel, a ANBIMA sempre que verifique, no exercicio das suas
atribuicGes, a ocorréncia ou indicios de violagdo da legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificagdo (Resolugdo CVM 21, art. 189,
Vil

Estabelecer politica relacionada a negocia¢do de valores mobilidrios por parte de administradores,
empregados, colaboradores, sdcios controladores e pela prépria empresa (Resolugdo CVM 21, art.
189, IX);
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Exercer suas atividades buscando sempre as melhores condi¢des para o fundo, empregando o
cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma dispensar a administracao de seus
préprios negdécios, atuando com lealdade em relagdo aos interesses dos cotistas e do fundo,
evitando praticas que possam ferir a relagdo fiducidria com eles mantida, e respondendo por
quaisquer infracGes ou irregularidades que venham a ser cometidas sob sua gestdo (Resolugdo
CVM 175, art. 1062, 1);

Exercer, ou diligenciar para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes do patrimonio e
das atividades do fundo, ressalvado o que dispuser o formulario de informagdes complementares
sobre a politica relativa ao exercicio de direito de voto do fundo (Resolugdo CVM 175, art. 1069,

n);

Empregar, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas circunstancias, praticando
todos os atos necessarios para assegura-los, e adotando as medidas judiciais cabiveis (Resolugdo
CVM 175, art. 1069, ll1);

Os prestadores de servigos devem transferir a classe de cotas qualquer beneficio ou vantagem
gue possam alcangar em decorréncia de sua condi¢ao (Resolugdo CVM 175, art. 1069, § Unico);

Desempenhar suas atribuicdes buscando atender aos objetivos descritos nos Documentos dos
Veiculos de Investimento e na Regulagdo em vigor, bem como promover a divulgacdo de
informacdes a eles relacionadas, inclusive no que diz respeito a remuneragdo por seus servicos,
visando sempre ao facil e correto entendimento por parte dos investidores (Codigo AGRT, art. 69,
IX). Por veiculo de investimento, entende-se todo fundo e carteira administrada constituida
localmente com o objetivo de investir recursos obtidos junta a um ou mais investidores;

Nortear a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de
condicBes nao equitativas, respeitando os principios de livre negocia¢do (Cédigo AGRT, art. 69, 111);

Evitar praticas que possam vir a prejudicar a Administracdo de Recursos de Terceiros e seus
participantes, especialmente no que tange aos deveres e direitos relacionados as atribuicGes
especificas de cada uma das Instituicdes Participantes estabelecidas em contratos, regulamentos
e na regulacdo vigente (Codigo AGRT, art. 62, VI);

Evitar quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios contidos
na Regulacdo em vigor (Cddigo AGRT, art. 69, IV);

Envidar os melhores esforcos para que todos os profissionais que desempenhem fungdes ligadas
a Administragdo de Recursos de Terceiros atuem com imparcialidade e conhegcam o cddigo de
ética da Instituicdo Participante e as normas aplicaveis a sua atividade (Codigo AGRT, art. 62, VII);

Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas esferas de
atuacdo, que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fung¢des ligadas a
administracao de recursos de terceiros (Codigo AGRT, art. 62, VIII);

Evitar praticas que possam ferir a Relagdo Fiducidria mantida com os investidores;

Cumprir todas as suas obrigacdes durante o periodo em que prestar os servigos de administragdo
de valores mobilidrios, respeitando o dever de confidencialidade mesmo apds o seu desligamento
da Brava Capital, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o cuidado que toda pessoa
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prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus préprios negécios, respondendo
por quaisquer infragGes ou irregularidades que venham a ser cometidas (Codigo AGRT, art. 62, 11);

e Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional (Codigo AGRT,
art. 6, V);

e Para a atividade de distribuicdo, além dos principios éticos estabelecidos acima, a Brava Capital
na qualidade de distribuidora de Fundos Préprios autorizada pela CVM, devem respeitar as
disposi¢cOes do Cadigo e Regras e Procedimentos de Distribuicdo da ANBIMA, incluindo, mas ndo
se limitando a:

o Evitar praticas que possam vir a prejudicar a distribuicdo de produtos de investimento,
especialmente no que tange aos deveres e direitos relacionados as atribuicdes especificas
de cada um dos distribuidores estabelecidas no Cédigo de Distribuicdo, nas Regras e
Procedimentos de Distribui¢cdo e na regulagdo vigente (CADPI, art. 62, IV);

o Envidar os melhores esforgos para que todos os profissionais que desempenhem fungdes
ligadas a distribuicdo de produtos de investimento atuem com imparcialidade e conhegam
o cédigo de ética dos distribuidores e as normas aplicaveis a sua atividade (CADPI, art. 69,
Vli); e

o Divulgar aos clientes informagdes claras e inequivocas acerca dos riscos e das
consequéncias que poderao advir dos produtos de investimento (CADPI, art. 62, 1X).

e Todos os colaboradores devem guardar absoluto sigilo sobre informag¢des e documentos a que
tenham conhecimento em razdo de suas fungdes (RP CADPI, art. 9992). Exceto quando:

o Osigilo a que se refere este artigo nao é violado em caso de possivel compartilhamento
das informag¢des com a ANBIMA, com outros drgaos reguladores, autorreguladores e
autoridades competentes.

o O dever de sigilo ndo é violado pelo uso dos documentos enviados pelas instituicGes
participantes a ANBIMA nas investigacbes das atividades de outras instituicdes
participantes disciplinadas pelos Codigos ANBIMA.

e Todos os dados pessoais devem ser tratados de acordo com as disposi¢cdes da Lei 13.709, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e na eventual hipdtese de compartilhamento de dados
dessa natureza com a ANBIMA, os distribuidores deverdo garantir a atualizacdo das informacdes
compartilhadas e a transparéncia para com os titulares envolvidos.

e A Brava Capital reconhece a importancia da diversidade como valor essencial a inovacao, a
integridade e a equidade. Compromete-se a:

o Promover ambiente de trabalho inclusivo, colaborativo e livre de discriminagao por motivo de
género, raga, cor, etnia, orientacdo sexual, idade, deficiéncia, origem, religido, condigao
socioecondmica ou qualquer outro fator protegido por lei;

o Fomentar a¢Oes de educagdo e sensibilizagdo continuas sobre diversidade e respeito;
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o

o

Estimular a contratacdo de parceiros que adotem praticas de responsabilidade social e
inclusdo;

Integrar o tema a estratégia ESG da empresa.

A Brava Capital repudia qualquer forma de preconceito, assédio, discriminacdo ou intolerancia e adota

tolerancia zero para condutas que violem a dignidade humana.

V.1 - Compreensdo e Aplicacdo dos Principios Eticos Normatizados

Todos os Colaboradores, dentro do seu exercicio profissional e da filosofia de conduc¢do de negdcios
descrita acima, devem entender e estar em conformidade com:

A legislagdo aplicavel a gestores de carteiras de investimentos normatizada pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN), Comissdao de Valores Mobiliarios (CVM) e Secretaria da Receita
Federal (SRF);

Os cddigos de autorregulacao da ANBIMA que a Brava Capital seja aderente;
A legislacdo dos mercados de capitais que a Brava Capital negocie valores mobilidrios;
Resolugio ANBIMA (CA CVM n? 175);

Codigos AGRT, CADPI, PLDFT, Certificacao e Deveres Basicos;

Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lein213.709/18), conforme diretrizes da Resolugdo CVM
n? 175;

Lei 14.457/2022 (Prevencdo ao Assédio e Violéncia no Trabalho); e

Todas as normas e politicas da Brava Capital.

Em caso de conflito entre as normas, prevalece a norma hierarquicamente superior.

Sob o amparo desse valor ético, a Brava Capital possui as seguintes politicas:

Manual de Compliance Abrange todos os principios legais que a Brava Capital deve seguir

qguanto a gestdo de recursos.

Ele complementa este Cédigo de Etica e, em toda situacdo onde a
legislagdo, os Cédigos de Autorregulacdo da ANBIMA e suas diretrizes
ndo sejam claras ou ndo abordem o tema, as decisGes devem ser
tomadas baseadas nos Valores Eticos da empresa (item IV — Objetivos
do Cédigo de Etica).

Politica de Prevencdo a DispbGe sobre as normas e procedimentos a serem observados no
Lavagem de Dinheiro e processo de Conheca Seu Cliente (KYC — Know Your Customer) e do
Financiamento ao Programa de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Ocultacdo
Terrorismo de Bens, Direitos e Valores, e de Prevencdao do Sistema Financeiro e

Financiamento ao Terrorismo.

10
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V.2 - Dever Fiduciario

Os Colaboradores da Brava Capital devem exercer suas atividades com lealdade e estabelecer uma
relacdo de confiangca com seus clientes, evitando praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria com
eles mantida. Como tal, todos os Colaboradores devem agir de forma a preservar essa relacdo, sempre
buscando eliminar qualquer situacao que possa configurar conflito de interesse nos temos do contrato
firmado entre a Brava Capital e seus clientes cotistas.

Configura-se conflito de interesse quando, por conta de um interesse prdprio, um colaborador pode
ser influenciado a agir contra os principios da empresa, tomando uma decisdo inapropriada ou
deixando de cumprir algumas de suas responsabilidades profissionais. S3o situagdes onde o
julgamento e/ou atitude da pessoa esteja talvez distorcida em favor de outros interesses, em
detrimento dos da organizacdo e dos seus clientes. Portanto, um conflito de interesse pode surgir
guando um colaborador da Brava Capital é influenciado contra os valores éticos e diretrizes aqui
descritos, as politicas e manuais da Brava Capital e as normas legais, tomando uma decisdo que viole
o dever fiducidrio da Brava Capital com seus clientes

Para eliminar as situacdes de conflito de interesse, os colaboradores devem seguir as seguintes
diretrizes:

Principios Gerais de e Agir sempre de maneira profissional e ética.
Conduta

e Agir em beneficio dos clientes.
e Agir com independéncia e objetividade.

e Agir com competéncia e diligéncia.

e Comunicar-se com os clientes de uma maneira precisa e completa.

Processo de e Empenhar o cuidado condizente e juizo prudente quando
Investimento administrarem ativos de clientes.

e Nao se envolver com praticas concebidas para distorcer precos ou
inflar artificialmente o volume de negociacdes com a finalidade de
enganar os participantes no mercado.

e Tratar de forma objetiva e equitativa com todos os clientes quando
fornecer informagdes de investimento, fizer recomendac¢des de
investimento ou tomar a¢des de investimento.

e Ter uma fundamentacdo condizente e adequada para as decisdes de
investimento.

e S6 tomar acbes de investimento consistentes com os objetivos e
limitacGes declaradas da carteira ou do fundo.

e Reverter os beneficios alcangados para a carteira ou fundo sob gestao
e/ou administracdo, caso ndo haja previsdo contraria estabelecida na
relacdo fiduciaria com o cliente.

11
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Negocia¢do de Valores
Mobiliarios

Desempenho de
outras atividades
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e Evitar aceitar presentes, beneficios, remunera¢ées ou pagamentos
gue concorram ou que talvez possam, razoavelmente, comprometer
com sua independéncia e criar um conflito de interesse com a Brava
Capital, de seus clientes investidores, a menos que obtenham um
consentimento por escrito por parte de todos envolvidos.

N3o agir nem fazer com que outros ajam com base em informacgdes
ndo publicas que possam afetar o valor de um investimento
negociado publicamente.

e Dar prioridade aos investimentos feitos em nome do cliente, e nao
aqueles que beneficiem os seus préprios interesses.

e  Utilizar as comissdes geradas por negociacdes do cliente para pagar
apenas pelos produtos ou servicos relacionados ao investimento que
ajudem diretamente o Gestor em seu processo de tomada de decisao,
e ndo para a administracao da firma.

e E proibido negociar com os valores mobilidrios das carteiras que
administre com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou de
rebate para si ou para terceiros.

e Maximizar o valor da carteira do cliente ao buscar a melhor execucao
para todas as transa¢des do cliente.

Todos os Colaboradores incluindo mas ndo se limitando a prepostos,
funciondrios, sdcios executivos e estagiarios que exercam ou queiram
exercer atividade externa, com ou sem fins lucrativos, deverdo comunicar
ao Diretor de Compliance, para prévia aprovacdo, a fim de evitar
potenciais conflitos de interesse. Caso este entenda necessario, podera
delegar tal decisdo ao Conselho de Etica. Os Colaboradores devem evitar
desempenhar outras fun¢Ges externas que possam gerar conflitos de
interesse.

Os Colaboradores podem exercer atividade em outra sociedade que
possua cotista ou acionista que também seja cotista da Brava Capital,
desde que observem, nesta atividade, integralmente, todas as normas
deste Manual.

O descumprimento a qualquer regra provocara a abertura de um
processo interno para apuracdo da gravidade e consequéncias da
infracdo. Todo Colaborador tem ciéncia que a infragdo as regras podera
sujeitar o Colaborador envolvido a medidas disciplinares, até mesmo ao
desligamento por justa causa, dependendo da gravidade do ato e da
avaliacdo do Comité de Etica.

Nao é permitido aos Colaboradores da Brava Capital:
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Aplicagdo do principio
da transparéncia

Brindes e Presentes

Soft Dollar

Atendimento a Clientes
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e Exercer atividades politico-partidarias nas dependéncias da empresa;

e Utilizar bens ou recursos da Brava Capital para causas ou campanha
politica.

Os Colaboradores devem fazer divulgacdo plena e justa de todas as
guestdes que possam razoavelmente vir a prejudicar a sua independéncia
e objetividade ou interferir com os respectivos deveres para com os seus
clientes correntes ou potenciais.

Os Colaboradores devem divulgar aos Diretores da Brava Capital, clientes
e provaveis clientes, qualquer remuneragdo, pagamento ou beneficio
recebido ou pago a terceiros pela recomendacgdo de produtos ou servigos.

Diante de uma situacao de conflito de interesses, informar ao cliente que
estd agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, antes de
prestar o servico de gestdo, administragdo, distribuicdo ou de consultoria
de investimentos.

Os Colaboradores da Brava Capital ndo devem aceitar presentes,
beneficios, remunera¢ces ou pagamentos que concorram ou que talvez
possam, razoavelmente, comprometer com sua independéncia e criar um
conflito de interesse com a Brava Capital, de seus clientes investidores, a
menos que obtenham um consentimento por escrito por parte de todos
envolvidos.

Soft Dollar é o beneficio concedido a uma gestora de investimentos por
uma instituicdo financeira como resultado de comissdes geradas a partir
de transacbes financeiras executadas pela instituicdo financeira para
contas de clientes ou de fundos geridos pela gestora.

Nao aceitamos a pratica de Soft Dollar.

O Colaborador da Brava Capital tem o dever de diligéncia no atendimento
ao cliente, traduzido pela postura atenciosa, prestativa e cordial.

O Colaborador da Brava Capital deve retornar prontamente as ligacdes e
mensagens de clientes e cumprir com antecedéncia ou pontualidade os
prazos combinados.

As informacoes solicitadas e as consultas efetuadas por clientes devem
ser respondidas de forma agil, completa e precisa e, quando nao
puderem ser efetuadas dessa maneira, devem ser imediatamente
encaminhadas ao comercial responsavel.
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Chinese Wall

O atendimento deve privilegiar a habitualidade no relacionamento entre
clientes e Colaboradores da Brava Capital, observando-se a preferéncia
dos diretamente envolvidos ou previamente indicados pelos clientes.

A Brava Capital esta aberta a receber reclamacgdes por parte de clientes
através de qualquer canal de atendimento, seja por contato telefénico, e-
mail, reunido presencial etc. Dessa forma, a Brava Capital se coloca a
disposicdo para esclarecimento de qualquer duvida e solugdo de qualquer
tipo de conflito ou insatisfacdo de modo a manter uma relacao saudavel
e duradoura com os clientes.

A Brava Capital adota a politica de Chinese Wall de modo a manter e
preservar total confidencialidade das informacGes de seus clientes
investidores. Desta forma, existe uma separacdo de linhas de negédcio
entre gestdo e prestacao de servico de back e middle offices. Além disso,
ha segregacdo das areas de gestdo, Risco & Compliance e Back Office.

Para o cumprimento do dever fiduciario, a Brava Capital conta com as seguintes politicas e manuais:

Processo de Conheca seu
Cliente

Politica de Investimentos
Pessoais

Politica de Rateio
Divisdo de Ordens

e

Politica de Divulgacdo de
Informacdes

Politica de Gestao de
Risco
Manual de Precificacdo

dos Ativos das Carteiras

Politica de Exercicio de
Direito de Voto
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Conhecida com Know Your Customer, aplica principios, diretrizes e

controles para garantir que:

e O produto é adequado ao cliente e este entende os riscos assumidos
(processo de Suitability),

e Os recursos financeiros do cliente ndo sejam de origem que violem
qgualquer regulamentacdo referente a Politica de Prevencdo a
Lavagem de Dinheiro, Fraudes e Terrorismo.

Estabelece as regras que os Colaboradores e a prépria Brava Capital tém
gue seguir na negociacdo de valores mobilidrios em seu nome de forma
a eliminar conflito de interesse.

Em situagcdes onde um ou mais ativos compdem ou irdo compor mais de
uma carteira, esta politica estabelece as regras de rateio das ordens e
alocacdo nas carteiras de forma a respeitar o principio de igualdade.

Estabelece as regras de divulgacdo de materiais técnicos, de
informagbes prestadas a clientes e da Brava Capital, respeitando os
principios de transparéncia, igualdade, integridade e legalidade.

Determina os riscos, seus controles, frequéncia, limites e forma de
eliminar/reduzir os mesmos.

Determina as regras de marcag¢do a mercado de todos os ativos objeto
gue as carteiras de valores mobilidrios podem ter sob a administracao
da Brava Capital.

Disciplina os principios gerais, as matérias relevantes obrigatdrias, o
processo decisério e serve para orientar as decisdes da Brava Capital
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nas assembleias gerais dos emissores de titulos e valores mobiliarios
que confiram direito de voto as carteiras sob gestdo da Brava Capital.

Politica de Seguranca da Estabelece critérios para proteger os clientes, a imagem da Brava
Informacao Capital e as informagOes pertencentes a ambos, para garantir a

continuidade do negdcio de forma que ndo haja interrupcdo dos
servicos prestados a nossos clientes e reduzir as perdas em uma
situagdo de acionamento da contingéncia.

Esta politica contempla o Plano de Continuidade de Negécios.

Politica de Contratacdo Aplica principios, diretrizes e controles para garantir que:
de Terceiros

e Terceiros e seus Colaboradores que atuam diretamente ou
indiretamente conhegam e aderem os cédigos e politicas da Brava
Capital.

e Terceiros e seus Colaborares atuem alinhados com o dever
fiducidrio que a Brava Capital possui com seus clientes.
e CondigBes minimas precedentes para a contratagdo destes.

VI - Efetivacio do Cédigo de Etica

Um Cddigo de Etica efetivo consiste em:

Um Comité de Etica comprometido, atuante e aberto para julgar as situacdes que surjam;

Um Cédigo de Etica escrito, compreendido por todos os Colaboradores e um Termo de
Compromisso e Confidencialidade (Anexo ) assinado por todos os Colaboradores atestando
o0 comprometimento; e

Controles que garantam o cumprimento do dever fiduciario.

Os controles que garantem o cumprimento do dever fiduciario estdo descritos nas politicas elencadas
no item V acima e a responsabilidade de verificagdo do cumprimento (Controles Internos) das
responsabilidades de cada area é da Area de Risco e Compliance.

Para assegurar que cada colaborador esteja em conformidade com o Cddigo aqui descrito, sdo
necessarios 5 passos a seguir:

Compreensdo a essa politica;
Assinatura do Termo de Compromisso (anexo);
Reciclagem anual ao cddigo;

Monitoramento continuo pela area de Compliance das praticas a esse cddigo nas atividades
desempenhadas no dia a dia de todos os colaboradores,

Monitoramento e atualizacdo dos colaboradores de qualquer alteracdo na legislagao
pertinente.

15
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VLI - Comité de Etica

O Comité de Etica possui por finalidade:

Aprovar as alteracdes a este Cédigo e garantir que todos os Colaboradores recebam a versao
mais atualizada do documento;

Garantir o cumprimento deste Cédigo;

Certificar que no processo inicial de integracdo dos Colaboradores estes serdo apresentados
ao Cédigo de Etica da Brava Capital, bem como aos demais manuais e politicas da Brava
Capital aplicaveis as suas atividades;

Garantir que o Diretor de Compliance responda em até 3 (trés) dias Uteis toda e qualquer
duvida, questionamento, sugestdo ou pedido de esclarecimento relacionado ao Cddigo de
Etica para que os Colaboradores possam compreendé-lo e observa-lo integralmente no
desempenho das suas respectivas atividades; e

Averiguar e julgar qualquer situacdo que va de encontro com este cédigo e demais politicas
da Brava Capital.

O Comité de Etica serd formado pela Diretoria da Brava Capital e um Colaborador, com mandato n3o
superior a 12 (doze) meses. O Comité de Etica é instaurado por reunido, documentada por ata, e toda
reunido deve ser documentada da mesma forma e arquivada junto a este Cédigo. A frequéncia minima
do Comité é anual onde se deve cumprir sua finalidade descrita neste item.

Se, porventura, um dos membros estiver envolvido no processo interno de averigua¢do, o mesmo sera
substituido pelo primeiro suplente, que sera eleito entre os Colaboradores e terd o mesmo mandato
do titular. Nao sera permitido qualquer tipo de influéncia face ao cargo exercido pelo envolvido.

VI.2 - Conhecimento as Normas e Politicas

Caso haja alguma alteragdo no Cédigo de Etica, todos os Colaboradores devem receber uma nova
versdo do documento para leitura e entendimento das normas e procedimentos aqui tratados.

Vide item IX do Manual de Compliance para informacdes adicionais.

V1.3 - Infragdo as Regras e Normas

A obrigacdo pelo cumprimento das regras estabelecidas neste Cédigo de Etica e das normas legais é
de todos os Colaboradores da Brava Capital.

O descumprimento a qualquer regra provocara a abertura de um processo interno para apuragao da
gravidade e consequéncias da infragdo. Todo Colaborador tem ciéncia que a infracdo as regras podera
sujeitar o Colaborador envolvido a medidas disciplinares, até mesmo ao desligamento por justa causa,
dependendo da gravidade do ato e da avaliagdo do Comité de Etica.

16
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Caso seja identificado o envolvimento ou participacdo dos Colaboradores da Brava Capital em
atividades ilicitas ou suspeitas, os mesmos serdo punidos de acordo com a gravidade. Vale mencionar
gue praticas omissivas serdo repreendidas igualmente pela Diretoria.

Todos os Colaboradores tém o dever de comunicar ao Diretor de Risco e Compliance ou a um dos
membros da Diretoria da Brava Capital caso identifique:

e O descumprimento as regras de conduta disciplinares descritas neste documento;

e O desrespeito a confidencialidade das informagdes corporativas ou pertencentes aos Clientes
da Brava Capital;

e A ocorréncia de conflitos de interesse;
e Oinicio ou realizacdo de atividades ilicitas ou suspeitas; e/ou

e Falhas operacionais e de sistemas que tornem oportuna a pratica de atividades ilicitas ou
suspeitas.

A comunicacdo devera ser feita ao Diretor de Risco e Compliance ou a qualquer membro da Diretoria.
Esta comunicac3o gerara reunido do Comité de Etica, o qual decidird pela abertura ou n3o de processo
interno de averiguagao.

17
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Através

Anexo | — Termo de Compromisso e Confidencialidade

deste instrumento eu,
, inscrito no CPF sob o

ne

, declaro para os devidos fins que:

18

Recebi uma via do Cédigo de Etica e de Conduta, do Manual de Compliance, da Politica de
Investimentos Pessoais, da Politica de Seguranca da Informacdo e das demais politicas e
manuais da Brava Capital elencados no Cédigo de Etica e de Conduta, tendo sido estes lidos
e compreendidos em sua totalidade, e que estou ciente e “De acordo” com estes.

Tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas aos principios e normas da Brava
Capital, e que estes preciso cumprir, de modo que os compreendi e me comprometo a
observa-los no desempenho das minhas atividades, bem como a despender o mesmo
empenho para conhecer as modificagdes que porventura ocorram.

Estou ciente de que todas as politicas e manuais adotados pela Brava Capital possuem regras,
procedimentos e controles previstos em lei e passam a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Brava Capital, sendo requerido o cumprimento destes em sua integridade
para o exercicio das atividades pela qual a Brava Capital foi contratada pelos seus clientes e
autorizada pela Comissao de Valores Mobilidrios para a prestacdao de servico de gestora de
carteiras nos termos da legislagdo em vigor.

As regras estabelecidas neste Termo de Compromisso e Confidencialidade (“Termo”) e nas
politicas e manuais da Brava Capital ndo invalidam nenhuma disposi¢cao societaria, do
contrato de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Brava Capital, mas
apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes
relacionadas a minha atividade profissional.

Este Termo é parte integrante das regras que regem a minha relacdo de trabalho e/ou
societdria com a Brava Capital, que ao assind-lo estou aceitando expressamente os termos e
condicBes aqui estabelecidos.

De acordo com o Manual de Compliance, comprometo-me a informar imediatamente ao
Diretor de Risco e Compliance ou a qualquer membro da Diretoria da Brava Capital qualquer
fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco ou que possa, de acordo
com o descrito no referido Manual, gerar algum conflito de interesse para a Brava Capital.

De acordo com a Politica de Investimentos Pessoais, declaro que tenho ciéncia de que
guaisquer investimentos pessoais realizados por mim devem seguir estritamente o que
determina tal politica e que todos os investimentos por mim detidos, estdo plenamente de
acordo com esta politica e ndo caracterizam quaisquer infragdes ou conflitos de interesse.
Declaro também que tenho ciéncia das penalidades que estou sujeito(a) caso venha a
descumpri-la.

a. Na renovagao anual deste Termo de Compromisso e Confidencialidade, atesto que
todas as minhas transag¢des nos mercados de capitais em geral, bolsa de valores, bolsa
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8.

10.

11.

de mercadorias e futuros no ano que se encerrou, foram feitas cumprindo o dever
fiduciario que tanto eu quanto a Brava Capital possuem com seus clientes.

Atesto, ainda, que meu nivel de endividamento pessoal esta inteiramente condizente com
minha remuneragdo e patrimonio.

Atesto que li, compreendi e ndo tenho nenhuma duvida em relacdo ao que sdo consideradas
Informacées Confidenciais definidas na Politica de Seguranca da Informacao da Brava Capital.

Comprometo-me a utilizar as Informagdes Confidenciais a que venha a ter acesso estrita e
exclusivamente para desempenho de minhas atividades na Brava Capital, e a ndo divulgar tais
Informagbes Confidenciais para quaisquer fins a colaboradores ndo autorizados, midia ou
pessoas estranhas a Brava Capital e inclusive, nesse Ultimo caso, conjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento préximo ou dependente
financeiro.

a. Obrigo-me a, durante a vigéncia deste Termo e, por prazo indeterminado apds a
minha rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes
Confidenciais a que tive acesso durante o meu periodo na Brava Capital, me
comprometendo ainda a ndo utilizar, praticar ou divulgar informacdes privilegiadas,
“Insider Trading” e “Front Running”, seja atuando em beneficio préprio, da Brava
Capital ou de terceiros.

Ocorrendo a hipdtese de ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em
perguntas orais, interrogatdrios, pedidos de informacdo ou documentos, notificacGes,
citagOes ou intimagdes e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacao
Confidencial a que tive acesso, devo notificar imediatamente a Brava Capital, permitindo que
a Brava Capital procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelagao.

a. Caso a Brava Capital ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das
informacgGes em tempo habil, poderei fornecer a Informacdo Confidencial solicitada
pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacao Confidencial solicitada
devera restringir-se exclusivamente aquela a que eu esteja obrigado a divulgar.

b. A obrigacdo de notificar a Brava Capital subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo, por prazo
indeterminado.

12. Tenho ciéncia de que a Brava Capital podera gravar qualquer ligagcdo telefonica

realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Brava
Capital para minha atividade profissional.

13. Tenho ciéncia de que a Brava Capital podera monitorar comunicag¢des corporativas,

14.

conforme politica de privacidade e legislacdo vigente, com transparéncia, finalidade,
base legal e retencao definidas, toda e qualquer troca, interna ou externa, no meu
e-mail corporativo e de mensagens pelo aplicativo Teams ou similares.

Tenho ciéncia de que a senha e login para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me
comprometo a n3o os divulgar para outros colaboradores da Brava Capital e/ou quaisquer
terceiros.
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15. A partir desta data, a ndo observancia deste Termo ou de qualquer politica da Brava Capital

Local:

poderd implicar na caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das
penalidades cabiveis, ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de
rescisdo de contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidagao
das Leis de Trabalho, ou desligamento ou exclusdo por justa causa, conforme minha funcdo a
época do fato, obrigando-me a indenizar a Brava Capital e/ou terceiros, no valor total de até
1 (um) ano do meu saldrio/remuneracdo, pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e
danos e/ou lucros cessantes, independente da ado¢do das medidas legais cabiveis.

Data: / /

Nome:
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Anexo Il — Controle de Versao

Versao

Agdo
(Elaboracao,
Revisao,
Alteragdo)

Contetudo

Revisdo para adequacgdo as normas de 19

2.0 09/05/2016 | lguana Consultoria Revisdo de Julho de 2016.
. - Ajustes segundo e-mail do Raphael de
2.1 25/05/2016 | lguana Consultoria Alteracdo 11/05/2016.
Iguana Consultoria Harmonizagdo do Cdédigo de Etica
2.2 27/05/2016 Alteracdo | segundo a Politica de Investimentos
Pessoais.
23 23/09/2016 Iguana Consultoria Alteracio Inclusdo das regras relacionadas a Soft
Dollar.
2.4 17/07/2017 | lguana Consultoria Revisdo Revisdo anual.
2.5 18/09/2017 | lIguana Consultoria Revisdo Alteracdo no sumario executivo
Iguana Consultoria - Adequacgdo da regra de soft délar e
2.6 30/09/2017 ° Revisao disp?)sig%es do Terrgno de Compromisso.
10/10/2017 Diretoria Brava Aprovacao
57 22/05/2018 Iguana Consultoria Revisdo Revisdo Anual
23/05/2018 Diretoria Brava Aprovacdo
. - Alteracdo do responsavel pela
)8 16/10/2018 | Iguana Consultoria Alteracdo Administracio Fiduciaria.
16/10/2018 Diretoria Brava Aprovacgdo
2020.1 12/02/2020 | lIguana Consultoria Revisdo Revisdo anual
17/02/2020 Diretoria Brava Aprovacdo | Entrada em vigor: 21/02/2020
2021.1 | 11/03/2021 Diretoria Brava Aprovacdo | Entrada em vigor: 31/03/2021
2022.1 | 17/01/2022 Diretoria Brava Aprovacdo | Entrada em vigor: 31/03/2021
. . - Revisdo anual
2023.1 | 17/03/2023 Diretoria Brava Revisdo Entrada em vigor: 31/03/2023
Adequacdo a 112 Alteragdo do Contrato
2023.2 | 17/04/2023 Diretoria Brava Revisdo Social da Brava. Entrada em vigor:
30/04/2023
. . a Revisdo anual com as alteragGes dos
2024.1 | 16/02/2024 Diretoria Brava Revisdo Codigos ANBIMA
Adequacdo a 122 Alteracao do Contrato
2024.2 | 15/07/2024 Diretoria Brava Revisdo Social da Brava. Entrada em vigor:
31/07/2024
Adequacgdo a 132 Alteragdo do Contrato
2025.1 | 31/01/2025 Diretoria Brava Revisdo Social da Brava e Revisdo Anual. Entrada
em vigor: 28/02/2025
2025.2 | 05/06/2025 Diretoria Brava Revisdo Revisdo interna
2026.1 | 31/01/2026 Diretoria Brava Revisdo Revisdo interna
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